


ЧЕЛЯБИНСКАЯ    ОБЛАСТЬ

СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ
ЗЛАТОУСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА


                                                          Р Е Ш Е Н И Е
№ 74-ЗГО		                                                                            от                  21.12.2016 г.  

Об утверждении Положения о порядке 
предоставления денежных выплат председателям
комитетов территориального 
общественного самоуправления
Златоустовского городского округа

В соответствии с пунктом 11 статьи 27 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 5 статьи 13 Устава Златоустовского городского округа, решением Собрания  депутатов  Златоустовского   городского  округа  от 26.12.2007 г. № 127-ЗГО «Об утверждении Положения о территориальном общественном самоуправлении в Златоустовском городском округе», 
Собрание депутатов Златоустовского городского округа РЕШАЕТ:

1.Утвердить Положение о порядке предоставления денежных выплат председателям комитетов территориального общественного самоуправления Златоустовского городского округа (приложение).
2. Признать утратившими силу следующие решения Собрания депутатов Златоустовского городского округа:
1)  от 27.05.2005 г. № 7-ЗГО «Об утверждении Положения о порядке выплаты вознаграждения председателям комитетов территориального общественного самоуправления (КТОС)»;
2)  от 01.04.2008 г. № 14-ЗГО «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Златоустовского городского округа № 7-ЗГО от 27.05.2005 г. "Об утверждении Положения о 
порядке выплаты вознаграждения председателям комитетов территориального общественного самоуправления (КТОС)»;
3) от 28.12.2011 г. № 77-ЗГО «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Златоустовского городского округа от 27.05.2005 г. № 7-ЗГО «Об утверждении Положения о порядке выплаты вознаграждения председателям комитетов территориального общественного самоуправления (КТОС)" (в редакции решения от 01.04.2008 г. № 14-ЗГО)».
3. Для расчета денежных выплат председателям комитетов территориального общественного самоуправления (КТОС ЗГО) установить базовую ставку равную 1100 рублям.
4. Опубликовать настоящее решение в официальных средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Златоустовского городского округа в сети Интернет.
5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комиссию по местному самоуправлению. 

Председатель Собрания депутатов
Златоустовского городского округа                                                                        А.М. Карюков


                                                            Приложение
                                                                                             к решению Собрания депутатов
                                                                                                   Златоустовского городского округа 
                                                                                         от       21.12.2016 г. № 74-ЗГО


ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДЕНЕЖНЫХВЫПЛАТПРЕДСЕДАТЕЛЯМ  КОМИТЕТОВТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБЩЕСТВЕННОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ЗЛАТОУСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

1. Положение о порядке предоставления денежных выплат председателям комитетов территориального общественного самоуправления Златоустовского городского округа (далее – КТОС ЗГО) разработано в целях поощрения председателей КТОС ЗГО за качественную эффективную и результативную деятельность.
2. Настоящее Положение определяет порядок предоставления денежной выплаты председателям КТОС ЗГО, избранным на собрании (конференции) жителей территории городского округа с общественным самоуправлением, границы которой утверждены решением Собрания депутатов Златоустовского городского округа (далее – денежная выплата).
3. Основанием для получения денежной выплаты является предоставление в МКУ ЗГО «УЖКХ» председателем КТОС ЗГО отчета о проделанной работе по формамПриложения3 и Приложения 4 к настоящему Положению. 
4. Размер денежной выплаты устанавливается:
-от одной до пяти базовых ставок в зависимости от количества индивидуальных домовладений, расположенных на территории ТОС частного сектора;
- от одной до четырех базовых ставок в зависимости от количества многоквартирных домов на территории ТОС. 
Размер денежной выплаты определяется в соответствии с методикой расчета, изложенной в Приложении 1к настоящему Положению.
Денежная выплата производится МКУ ЗГО «УЖКХ» ежеквартально при наличии отчета о проделанной работе, представленного председателем КТОС ЗГО в МКУ ЗГО «УЖКХ», за счет средств бюджета Златоустовского городского округа в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, доведенных до МКУ ЗГО «УЖКХ» на соответствующие цели.
5. МКУ ЗГО «УЖКХ» по согласованию с  комиссией по местному самоуправлению  Собрания депутатов Златоустовского городского округа вправе уменьшить размер ежеквартальной денежной выплаты председателям КТОС ЗГО с применением понижающего коэффициента, равного 0,25 размера базовой ставки, в следующих случаях:
1)нарушение сроков предоставления отчета о выполненной работе, ежегодного плана работ;
2)отсутствие на трех совещаниях председателей КТОС ЗГО в течение квартала без уважительных причин;
3)нарушение сроков проведения отчетного собрания (конференции).
6. Уменьшение размера денежной выплаты производится за период, в котором имел место случай (случаи), предусмотренный (предусмотренные) пунктом 5 настоящего Положения.
7. Уменьшение размера денежной выплаты может быть произведено по одному или нескольким условиям. 
8. Решение комиссии по местному самоуправлению Собрания депутатов ЗГО о согласовании предложения МКУ ЗГО «УЖКХ» об уменьшении денежной выплаты направляется в МКУ ЗГО «УЖКХ».
9. МКУ ЗГО «УЖКХ»  по согласованию с комиссией по местному самоуправлению  Собрания депутатов Златоустовского городского округа наиболее активным председателям КТОС ЗГО по итогам работы за год вправе осуществлять дополнительные выплаты стимулирующего характера, определенные в соответствии с методикой расчета, содержащейся в приложении 2 к настоящему Положению. 
Оценка активности производится  один раз в год в конце отчетного года по одному или нескольким критериям активности в соответствии с методикой расчета, содержащейся в приложении 2 к настоящему Положению. 
МКУ ЗГО «УЖКХ» в 4 квартале отчетного года подводит итоги активности работы председателей КТОС ЗГО на основании отчетов о проделанной работе.
При установлении председателю КТОС понижающего коэффициента, начисление дополнительной выплаты стимулирующего характера за соответствующий период не допускается.  
Итоги активности председателей КТОС ЗГО направляются МКУ ЗГО «УЖКХ» в комиссию по местному самоуправлению Собрания депутатов Златоустовского городского округа для согласования и принятия соответствующего  решения.   
  Комиссия по местному самоуправлению Собрания депутатов Златоустовского городского округа в процессе согласования решения о дополнительных выплатах стимулирующего характера при определении степени активности председателей КТОС ЗГО вправе привлекать представителей Администрации Златоустовского городского округа соответствующих подразделений с правом совещательного голоса.
10. Дополнительные выплаты стимулирующего характера выплачиваются один раз в год совместно с основной денежной выплатой за 4 квартал отчетного года.


Исполняющий обязанности Главы 
Златоустовского городского округа                                                                     А.М. Митрохин
































Приложение1
к Положению 


Методика 
расчета денежной выплаты председателям КТОСЗГО

1. Расчет денежной выплаты для председателей КТОС ЗГО частного сектора производится в размере от одной до пяти базовых ставок в зависимости от количества индивидуальных домовладений, расположенных на территории ТОС частного сектора, с учетом одной базовой ставки, равной 1100 рублям в квартал:
1) от 1 до 100 индивидуальных домовладений (включительно) - размер денежных выплат в квартал соответствует одной базовой ставке;
2) от 101 до 300 индивидуальных домовладений (включительно) - размер денежных выплат в квартал соответствует двум базовым ставкам;
3) от 301 до 600 индивидуальных домовладений (включительно) - размер денежных выплат в квартал соответствует трем базовым ставкам;
4) от 601 до 900 индивидуальных домовладений (включительно) - размер денежных выплат в квартал соответствует четырем базовым ставкам;
5) от 901 и более индивидуальных домовладений - размер денежных выплатв квартал соответствует пяти базовым ставкам.
2. Расчет денежной выплаты для председателей КТОС ЗГО многоквартирного сектора производится в размере от одной до четырех базовых ставок в зависимости от количества многоквартирных домов, расположенных на территории ТОС многоквартирного сектора, с учетом одной базовой ставки, равной  1 100 рублям  в квартал:
1) при 1 до 5 многоквартирных домов (включительно) - размер денежных выплат в квартал соответствует одной базовой ставке;
2) при 6 до 24 многоквартирных домов (включительно) - размер денежных выплат в квартал соответствует двум базовым ставкам;
3) при 25 до 55 многоквартирных домов (включительно) - размер денежных выплат в квартал соответствует трем базовым ставкам;
4) при 56 и более многоквартирных домов - размер денежных выплат в квартал соответствует четырем базовым ставкам.
3. Для определения количества индивидуальных домовладений в ТОС применяется информация, представляемая председателями КТОС ЗГО по форме Федерального статистического наблюдения №1-Жилфонд «Сведения о Жилом фонде». Для определения количества многоквартирных домов в ТОС применяется информация о многоквартирных домах в границах ТОС, которые установлены  решением Собрания депутатов Златоустовского городского округа.








									








Приложение 2 
 к Положению 

Методика расчета 
дополнительных выплат стимулирующего характера
 председателям КТОС  ЗГО

1.Дополнительные выплаты стимулирующего характера председателям КТОС ЗГО устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности, повышения результативности, развития творческой активности и инициативы.
2. Максимальный размер дополнительных выплат стимулирующего характера для одного председателя КТОС ЗГО может составлять 120% базовой ставки. 
3. Размер дополнительных выплат определяется следующим образом:
1) каждому критерию активности применяется коэффициент в соответствии с таблицей 3;
2)подсчет степени активности производится и вычисляется в денежном эквиваленте по формуле:
А =  ∑ КхБ,
где:
А - степень активности, выраженная в рублях;
∑К – сумма коэффициентов в соответствии с таблицей 3;
Б - базовая ставка, равная 1 100 рублям
											Таблица 3

	Для председателей КТОС ЗГО
Частного сектора
	Для председателей КТОС ЗГО многоквартирного сектора

	№ п/п
	Критерий
	Размер коэффи-         циента
	Сумма доп.выплаты, руб.
	№ п/п
	Критерий
	Размер коэффи-         циента
	Сумма доп.выплаты, руб.

	1.
	Организация проведения мероприятий по содержанию и благоустройству территории ТОС 
	0,40
	440,00
	1.
	Организация проведения мероприятий по содержанию и благоустройству территории ТОС  
	0,40
	440,00

	2.
	Содействие в организации сбора и вывоза мусора с территории ТОС 
	0,40
	440,00
	2.
	Организация взаимодействия органов ТОС с управляющими организациями по вопросам ЖКХ 
	0,40
	440,00

	3.
	Участие в мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления
	0,40
	440,00
	3.
	Участие в мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления
	0,40
	440,00

	
	Итого
	1,20
	1320,00
	
	Итого
	1,20
	1320,00







Приложение 3
 к Положению 
Отчет о выполненной работе

Председателя КТОС ЗГО "_____________________________" (частный сектор)
   _________ ФИО  председателя КТОС ЗГО_________________ за ____ квартал   20____г.
	Проделанная работа
	Количество
мероприя-тий
	Принятые решения (наименование вопросов), результаты проведенных мероприятий

	Организационная работа:
Проведено собраний (конференций) жителей
	
	

	Проведено заседаний КТОС ЗГО

	
	


	Проведено приемов граждан, проживающих в границах ТОС, по личным вопросам
	
	

	Участие в работе совещаний председателей КТОС ЗГО
	
	

	Работа с депутатами Собрания депутатов Златоустовского городского округа
	
	

	Работа с  Территориальным отделом района на территории ЗГО
	
	

	Проведено мероприятий по содержанию и благоустройству территории ТОС
	
	

	Проведено мероприятий по ликвидации стихийных свалок, вывозу мусора и ТБО с территории ТОС
	
	

	Информирование о наличии нарушений Правил благоустройства территории ЗГО 
	
	

	Участие в мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления
	
	

	Участие в приемке работ, выполненных за счет средств, выде-ленных из бюджета Златоустовского городского округа
	
	



Руководитель МКУ ЗГО «УЖКХ» 		     Председатель КТОС ЗГО

__________________ /_____________/             ________________ /___________________/

						«____» ________ 20___г.
Согласовано:							
Начальник Территориального отдела   __________________ /_________________/                    
























































Приложение 4 
к Положению 
Отчет о выполненной работе

Председателя КТОС ЗГО "_____________________________" (многоквартирные дома)
   _________ФИО  председателя КТОС ЗГО_________________ за ____ квартал   20____г.
	Проделанная работа
	Коли-чество
меро-приятй
	Принятые решения (наименование вопросов), результаты проведенных мероприятий

	Организационная работа:
Проведено собраний (конференций) жителей
	
	

	Проведено заседаний КТОС ЗГО

	
	


	Проведено приемов граждан, проживающих в границах ТОС, по личным вопросам
	
	

	Участие в работе совещаний председателей КТОС ЗГО
	
	

	Работа с депутатами Собрания депутатов Златоустовского городского округа
	
	

	Работа с  Территориальным отделом района на территории ЗГО
	
	

	Работа по организации взаимодействия органов ТОС с управляющими организациями по вопросам ЖКХ
	
	

	Проведено мероприятий по содержанию и благоустройству территории ТОС
	
	

	[bookmark: _GoBack]Информирование о наличии нарушений Правил благоустройства территории ЗГО 
	
	

	Участие в мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления
	
	

	Участие в приемке работ, выполненных за счет средств, выде-ленных из бюджета Златоустовского городского округа
	
	



Руководитель МКУ ЗГО «УЖКХ» 		     Председатель КТОС ЗГО

__________________ / _______________/		   __________________ /___________________/

							«____» ________ 20___г.
Согласовано:	
Начальник территориального отдела   __________________ /_________________/                    
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