


Исх. №_____ 
«____» __________ 2020 г.



Уважаемый ____________________________!

В сложных экономических условиях, в связи с распространением коронавирусной инфекции, ООО «___________________________» (или ИП____________) (далее – компания), как и многие другие предприятия в России, предпринимает беспрецедентные меры с целью сохранения жизни и здоровья людей, поддержания бизнеса и рабочих мест. В таких условиях, мы столкнулись с объективными трудностями в обеспечении текущей деятельности, поскольку объем продаж существенно сократился, что при сохранении прежнего уровня расходов, в том числе на арендные платежи, приводит к убыткам.
В настоящее время, нашей компанией (ИП_________) предпринимаются всевозможные меры, направленные на стабилизацию ситуации, нормализацию объемов продаж. Мы очень рассчитываем на полное восстановление бизнес-процессов и объемов в посткарантинный период.
Учитывая наши деловые связи и взаимовыгодное сотрудничество, компания (ИП) рассчитывает на Вашу поддержку для продолжения дальнейшей работы.
С учетом вышеизложенного, в целях минимизации убытков, просим Вас: (предлагаем на выбор два варианта договоренностей первый наиболее приоритентный, если не удается договориться с арендодателем про первый вариант, обязательно требуйте второй вариант - сокращение аренды):
1) предоставить арендные каникулы сроком с 01.04.2020 по 31.05.2020 в целях поддержания нормального функционирования выстроенного бизнеса и взаимного сохранения рабочих мест и деловых отношений.

2) Снизить размер арендной платы на ___% от существующего до изменения экономической ситуации (как минимум до 30.06.2020 года);
Со своей стороны, мы обеспечим своевременную оплату всей переменной части арендной платы (ресурсоснабжение, коммунальные платежи) за указанный период в соответствии с условиями заключенного договора аренды в установленные договором сроки.
С уважением и надеждой на сохранение экономических связей.

Директор                  /______________/

