Об утверждении Плана мероприятий

по       трудоустройству     инвалидов 
на территории Златоустовского городского округа

В исполнение поручения заместителя Губернатора Челябинской области             Е.В. Редина, письмо от 24.04.2015 года № 03-2667:

1. Утвердить План мероприятий по трудоустройству инвалидов на территории Златоустовского городского округа (приложение).
2. Ответственным исполнителям мероприятий ежемесячно в срок до 01 числа отчетного месяца предоставлять в Экономическое управление Администрации Златоустовского городского округа информацию о реализации утверждённого настоящим распоряжением Плана мероприятий за отчётный месяц.
3. Начальнику отдела по взаимодействию со средствами массовой информации Администрации Златоустовского городского округа (Алексюк Н.В.) разместить настоящее распоряжение на официальном сайте Златоустовского городского округа в сети «Интернет».

4. Организацию выполнения настоящего распоряжения возложить на первого заместителя Главы Златоустовского городского округа Болотова Р.А. 

Глава 

Златоустовского городского округа                                                             В.А. Жилин

ПРИЛОЖЕНИЕ

к распоряжению Администрации
 Златоустовского городского округа
План мероприятий по трудоустройству инвалидов на территории Златоустовского городского округа

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	1. 
	Проведение оценки потребности инвалидов в трудоустройстве и профессиональном обучении
	Областное казенное учреждение «Центр занятости населения города Златоуста»; Муниципальное казенное учреждение «Управление здравоохранения Администрации Златоустовского городского округа»

	до 30.06.2015 года

	2. 
	Рекомендовать руководителям предприятий, организаций и учреждений, осуществляющих свою деятельность на территории Златоустовского городского округа, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности:

1. резервировать рабочие места для приема на работу инвалидов, с численностью:

- от 30 до 100 человек - в количестве не менее 1 единицы;

- свыше 100 человек - в размере не менее 1 % к среднесписочной численности работников;

2. ежемесячно предоставлять сведения в Областное казенное учреждение «Центр занятости населения города Златоуста» о зарезервированных рабочих местах, с дальнейшим заключением договоров между работодателями и Областным казенным учреждением «Центр занятости населения города Златоуста»;

3. трудоустраивать на зарезервированные рабочие места граждан, направленных Областным казенным учреждением «Центр занятости населения города Златоуста».
	Экономическое управление Администрации Златоустовского городского округа;

Областное казенное учреждение «Центр занятости населения города Златоуста»
	постоянно

	3. 
	Обеспечение контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, своевременности заполнения вакансий в рамках квотирования рабочих мест для инвалидов путем организации и проведения соответствующего мониторинга
	Областное казенное учреждение «Центр занятости населения города Златоуста»
	ежемесячно

	4. 
	Рекомендовать руководителям средних образовательных учреждений и высших учебных заведений Златоустовского городского округа создать соответствующие условия для получения инвалидами среднего и высшего профессионального образования
	Экономическое управление Администрации Златоустовского городского округа
	до 31.12.2015 года

	5. 
	Организация информирования населения о принимаемых мерах по обеспечению занятости инвалидов в средствах массовой информации
	Отдел по взаимодействию со средствами массовой информации Администрации Златоустовского городского округа
	ежемесячно


