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АДМИНИСТРАЦИЯ
ЗЛАТОУСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	19.05.2026 г.
	№
	164-П/АДМ
	

	г. Златоуст
	

	Об утверждении Положения 
об отборе в кадровый резерв руководителей организаций, подведомственных Муниципальному казенному учреждению Управление образования и молодежной политики Златоустовского городского округа
	




В целях формирования кадрового резерва муниципальных образовательных организаций Златоустовского городского округа, 
в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), 
с приказом Министерства образования и науки Челябинской области 
от 15.06.2022 г. № 01/1272 «06 утверждении Концепции формирования 
и использования кадрового резерва руководителей образовательных организаций в системе образования Челябинской области», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.	Утвердить Положение об отборе в кадровый резерв руководителей организаций, подведомственных Муниципальному казенному учреждению Управление образования и молодежной политики Златоустовского городского округа (приложение 1). 
2.	Утвердить Состав комиссии по отбору в кадровый резерв руководителей организаций, подведомственных Муниципальному казенному учреждению Управление образования и молодежной политики Златоустовского городского округа (приложение 2). 
3.	Пресс-службе Администрации Златоустовского городского округа (Семёнова А.Г.) опубликовать настоящее постановление в газете «Златоустовский рабочий» и разместить на официальном сайте Златоустовского городского округа в сети «Интернет».
4.	Организацию выполнения настоящего постановления возложить 
на начальника Муниципального казенного учреждения Управление образования и молодежной политики Златоустовского городского округа Рогова С.Ю.
5.	Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Главы Златоустовского городского округа по социальным вопросам Ширкову Н.А.
6.	Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

	Глава 
Златоустовского городского округа
	[image: C:\Users\Dvkochanr\Desktop\Бланки\поменять\ЭП.jpg]
	О.Ю. Решетников





ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Утверждено
постановлением Администрации
Златоустовского городского округа
от 19.05.2026 г. № 164-П/АДМ


Положение
об отборе в кадровый резерв руководителей организаций, подведомственных Муниципальному казенному учреждению Управление образования и молодежной политики Златоустовского городского округа

1. Настоящее Положение об отборе в кадровый резерв руководителей организаций, подведомственных Муниципальному казенному учреждению Управление образования 
и молодежной политики Златоустовского городского округа определяет порядок отбора 
в кадровый резерв руководителей организаций, подведомственных Муниципальному казенному учреждению Управление образования и молодежной политики Златоустовского городского округа (далее - кадровый резерв), а также порядок назначения и исключения 
из Кадрового резерва.
2. Кадровый резерв формируется исходя из потребности в резерве на должности руководителей муниципальных образовательных организаций Златоустовского городского округа (далее – руководители организации) на основании мониторинга кадрового состава руководителей, инициированного Муниципальным казенным учреждением Управление образования и молодежной политики Златоустовского городского округа, исходя из текущей и перспективной потребности в управленческих кадрах для замещения вакантных должностей руководителей организаций.
3. Организация подбора кандидатов для включения в кадровый резерв осуществляется Муниципальным казенным учреждением Управление образования 
и молодежной политики Златоустовского городского округа, организациями, подведомственными Муниципальному казенному учреждению Управление образования 
и молодежной политики Златоустовского городского округа.
4. Кадровый резерв формируется из числа:
1) педагогических работников образовательных организаций и специалистов системы образования Златоустовского городского округа; 
2) заместителей руководителей образовательных организаций Златоустовского городского округа;  
3) руководителей структурных подразделений образовательных организаций Златоустовского городского округа;
4) иных лиц.
5. В кадровый резерв включаются лица, соответствующие требованиям (потенциально соответствующие требованиям) профессионального стандарта «Руководитель образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией 
и общеобразовательной организацией)», имеющие высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях 
не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
6. Отбор кандидатов в кадровый резерв осуществляется Комиссией 
по отбору в кадровый резерв руководителей организаций, подведомственных
Муниципальному казенному учреждению Управление образования и молодежной политики Златоустовского городского округа (далее — Комиссия).
7. Включение кандидата в кадровый резерв, осуществляется с его согласия, выраженного лично в письменной форме. Рекомендуемый возраст участников отбора 
в кадровый резерв составляет от 25 до 50 лет. Отбор включает в себя:
1) прием документов кандидатов в кадровый резерв (перечень документов указан 
в приложении к настоящему положению). Все копии документов заверяются работодателем кандидата в кадровый резерв;
2) экспертизу документов Комиссией по отбору кандидатов в кадровый резерв.
8. В состав комиссии входит председатель комиссии, его заместитель, секретарь 
и члены комиссии. В члены Комиссии также могут быть включены руководители образовательных организаций, имеющие высокий уровень эффективности управления образовательной организацией.[image: ][image: ][image: ][image: ]
9. Результаты экспертизы фиксируются в заключении Комиссии, которое подписывается председателем, его заместителем, секретарем и членами Комиссии. Обязательным условием проведения экспертизы является установление соответствия кандидата квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «Руководитель». Решение Комиссии о включении кандидата в кадровый резерв принимается в случае соответствия кандидата квалификационным требованиям. Основанием для не включения кандидата в кадровый резерв является отсутствие полного пакета документов, 
и (или) несоответствие кандидата квалификационным требованиям.
10. Списочный состав кадрового резерва утверждается в течение 3-х дней со дня принятия решения о включении кандидатов в кадровый резерв. Информация о результатах отбора в кадровый резерв (решение о не включении кандидата в кадровый резерв) доводится до кандидатов в письменном виде в течение 10 рабочих дней со дня принятия решения 
о не включении кандидата в кадровый резерв или издания приказа об утверждении кадрового резерва.
11. Период пребывания в кадровом резерве составляет два года. Лицо, состоящее 
в кадровом резерве, исключается из кадрового резерва в случае:
1) истечения срока пребывания в кадровом резерве;  
2) предоставления личного заявления об исключении из кадрового резерва; 
3) назначения на должность руководителя, на которую гражданин состоял 
в кадровом резерве;
4) отсутствие динамики личностно профессионального развития (по результатам мониторинга).
       12. Исключение из кадрового резерва осуществляется на основании приказа Муниципального казенного учреждения Управление образования и молодежной политики Златоустовского городского округа по заявлению участника кадрового резерва.
13. В случае появления вакансии в кадровом резерве, кандидат выбирается из общего списка кандидатов в соответствии с рейтингом, составленным Комиссией на основании экспертизы документов.
14. В кадровый резерв не могут быть включены лица, которые в соответствии 
с законодательством Российской Федерации не могут быть допущены к педагогической деятельности.

Приказ Минтруда России от 19.04.2021 250н «Об утверждении профессионального стандарта «Руководитель образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)»

Приложение к Положению 
по отбору в кадровый резерв руководителей организаций, 
подведомственных Муниципальному 
казенному учреждению Управление 
образования и молодежной политики 
Златоустовского городского округа


Перечень документов на зачисление в кадровый резерв
руководителей организаций, подведомственных Муниципальному казенному учреждению Управление образования и молодежной политики Златоустовского городского округа


1) заявление кандидата (форма 1);
2) резюме с представлением результатов профессиональной деятельности (форма 2), подписанное руководителем организации,
3) копии документов об образовании, а также о присуждении ученой степени, ученого звания;
4) копия трудовой книжки;
5) копии документов о повышении квалификации за последние 3 года, документа 
о профессиональной переподготовке;
6) копии документов о награждении;
7) согласие на обработку своих персональных данных в порядке, установленном Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 2 152-ФЗ «О персональных данных» (форма З);
8) иные материалы, отражающие результаты профессиональной деятельности 
(по желанию кандидата).
Все копии документов заверяются работодателем кандидата в кадровый резерв.

















	Регистрационный номер:[image: ]
Дата регистрации заявления
[image: ] года




Заявление 
на участие в отборе на включение в кадровый резерв руководителей организаций, подведомственных Муниципальному казенному учреждению Управление образования 
и молодежной политики Златоустовского городского округа 
на период 20___ — 20___ гг.


Сведения об участнике кадрового резерва: 
1 .Фамилия, имя, отчество (полностью):

2.Возраст:

З. Место работы (полностью):



4.3анимаемая должность:

5.Образование:

6.Повышение квалификации и профессиональная переподготовка:



7.Общий стаж работы (с какого года, количество лет): 8. Стаж работы на руководящей должности (с какого года, количество лет):
_____________________________________________________________________________

8.Ведомственные награды, ученые звания и степени, знаки отличия:





Контактный телефон:	E-mail:
[image: ]


Дата подачи заявления: «        »                 20 года






РЕЗЮМЕ
кандидата на включение в кадровый резерв руководителей организаций, подведомственных Муниципальному казенному учреждению Управление образования 
и молодежной политики Златоустовского городского округа 
на период 20___ — 20___ гг.
(с представлением результатов профессиональной деятельности)

1. Фамилия, имя, отчество (полностью):

2. Возраст:

З.  Место работы (полностью):

4. Занимаемая должность:
5. Образование:[image: ]
6. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка:
Профессиональная переподготовка:


Повышение квалификации:


7. Общий стаж работы (с какого года, количество лет):

8. Стаж работы на руководящей должности: (с какого года, количество лет):

9. Ведомственные награды, ученые звания и степени, знаки отличия:


10. Результаты профессиональной деятельности (в том числе участие в конференция, семинарах, вебинарах и ДР, публикации научных статей в изданиях, научно-методических журналах):




11. Рекомендация по включению в кадровый резерв руководителей организаций, подведомственных Муниципальному казенному учреждению Управление образования и молодежной политики Златоустовского городского округа

Дата 
Руководитель 
Подпись[image: ]ФИО[image: ]
м.п.






Согласие субъекта персональных данных на обработку его персональных [image: ]данных 

Муниципальному казенному учреждению Управление образования и молодежной политики Златоустовского городского округа

                       (Фамилия Имя Отчество)

                            (адрес субъекта) паспорт номер выдан

[image: ]
                 (наименование органа, выдавшего паспорт)     
[image: ]
                               (дата выдачи)

Согласие на обработку персональных данных
Я,

(Ф.И.О. полностью) даю согласие Муниципальному казенному учреждению Управление образования и молодежной политики Златоустовского городского округа на обработку моих персональных данных, а именно:
1. Фамилия, имя, отчество;
2. Возраст;
З. Место работы;
4. Занимаемая должность;
5. Образование;
6. Сведения о Повышении квалификации и профессиональной переподготовки;
7. Общий стаж работы;
8. Стаж работы на руководящей должности;
9. Ведомственные награды, ученые звания и степени, знаки отличия;
10. Результаты профессиональной деятельности;
11. Копии документов об образовании, а также о присуждении ученой степени, ученого звания;
12. Копия трудовой книжки;
13. Копия документов о повышении квалификации, документа о профессиональной переподготовке; 
14. Копии документов о награждении для обработки в целях: участия в отборе 
в кадровый резерв.
Настоящее согласие дается на осуществление следующих действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы для достижения указанных выше целей, включая, без ограничения: сбор, запись, [image: ]систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. [image: ]
Способ обработки персональных данных: смешанный. 
Я ознакомлен(а) с документами организации, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также с моими правами и обязанностями в этой области.
Данное Согласие действует с «___» __________ г. до «___» _______________ г. 
или до достижения поставленных выше целей.
Согласие может быть отозвано субъектом персональных данных 
или его уполномоченным представителем в письменной форме.

ФИО__________________               _________________________
Дата __________________
ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Утверждено
постановлением Администрации
Златоустовского городского округа
от 19.05.2026 г. № 164-П/АДМ


Состав комиссии 
по отбору в кадровый резерв руководителей организаций, подведомственных Муниципальному казенному учреждению Управление образования и молодежной политики Златоустовского городского округа

	Решетников О.Ю.
	-
	Глава Златоустовского городского округа, председатель комиссии

	Ширкова Н.А.
	-
	заместитель Главы Златоустовского городского округа 
по социальным вопросам, заместитель председателя комиссии

	Ионова Н.В.
	-
	заместитель начальника по общим вопросам по реализации общего образования Муниципального казенного учреждения Управление образования и молодежной политики Златоустовского городского округа

	Карюков А.М. 
	-
	председатель Собрания депутатов Златоустовского городского округа

	Колесникова А.А.
	-
	начальник Муниципального автономного учреждения «Центр методического и хозяйственного обеспечения»

	Лаптева Е.А.
	-
	начальник отдела дошкольного образования Муниципального казенного учреждения Управление образования и молодежной политики Златоустовского городского округа

	Лубнин В.А.
	-
	председатель комиссии Собрания депутатов Златоустовского городского округа по образованию, культуре, спорту 
и молодежной политике

	Петрова Е.В.
	-
	начальник отдела организационного и правового обеспечения Муниципального казенного учреждения Управление образования и молодежной политики Златоустовского городского округа, секретарь комиссии

	Пономарева М.Н.
	-
	директор государственного бюджетного образовательного учреждения профессиональная образовательная организация «Златоустовский техникум технологий и экономики»

	Рогов С.Ю.
	-
	начальник Муниципального казенного учреждения Управление образования и молодежной политики Златоустовского городского округа
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	-
	начальник отдела дополнительного образования Муниципального казенного учреждения Управление образования и молодежной политики Златоустовского городского округа
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	-
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