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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЗЛАТОУСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
	12.10.2023 г.
	№
	3242-р/АДМ
	

	г. Златоуст
	

	О внесении изменений 
в распоряжение Администрации Златоустовского городского округа от 07.03.2018 г. № 491-р 
«Об утверждении Положений 
о порядке и условиях оплаты труда работников Администрации Златоустовского городского округа»
	


В целях уточнения нормативного правового акта: 

1. Внести в приложение 1 к распоряжению Администрации Златоустовского городского округа от 07.03.2018 г. № 491-р «Об утверждении Положений о порядке и условиях оплаты труда работников Администрации Златоустовского городского округа» следующие изменения:

1) пункт 18 изложить в следующей редакции:

«18. Доплата при совмещении профессий (должностей), увеличения объема работы, расширения зон обслуживания или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в следующих размерах:

1) за исполнение обязанностей временно отсутствующего начальника отдела (ежегодный оплачиваемый отпуск, временная нетрудоспособность, командировка, отпуск без сохранения заработной платы более двух рабочих дней) в размере 50% заработной платы отсутствующего начальника отдела;

2) за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника более двух месяцев (отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет) в размере 100% заработной платы временно отсутствующего работника;

3) за исполнение обязанностей по вакантной должности более двух месяцев, в размере 100% заработной платы работника, на которого возложены обязанности;

4) за выполнение дополнительной работы, не предусмотренной подпунктами 1, 2, 3 настоящего пункта, в размере не более 100% должностного оклада этого работника. Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, но не более двенадцати месяцев, ее содержание, объем, а также размер доплаты устанавливается распоряжением Администрации Златоустовского городского округа. В период выполнения дополнительной работы работник ежемесячно в последний рабочий день предоставляет руководителю отчет о выполнении данной работы. В случае невыполнения работником дополнительной работы (части работы), руководитель предоставляет в отдел муниципальной службы и кадров Администрации Златоустовского городского округа в первый рабочий день месяца, следующего за текущим служебную записку о снижении размера доплаты с расчетом и пояснениями.

Доплаты по настоящему пункту устанавливаются при наличии экономии фонда оплаты труда.».

2) пункт 19 изложить в следующей редакции:

«19. Доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится работникам Администрации за каждый час работы в ночное время, размер доплаты составляет 20 процентов от установленной заработной платы работника за полный календарный месяц (с учетом стимулирующих выплат), привлеченного к работе в ночное время работника, рассчитанной 
за час работы, исходя из нормы рабочего времени по производственному календарю на соответствующий месяц.».

3) пункт 20 изложить в следующей редакции:

«20. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается работникам Администрации в двойном размере часовой ставки, рассчитанной от установленной заработной платы работнику за полный календарный месяц (с учетом стимулирующих выплат), рассчитанной за час работы, исходя из нормы рабочего времени по производственному календарю,  помноженной на часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. По желанию работника Администрации, работавшего 
в выходной или нерабочий, праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий день оплачивается 
в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.».

4) пункт 21 изложить в следующей редакции:

«21. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы 
в полуторном размере, за последующие часы в двойном размере 
от установленной заработной платы работника за полный календарный месяц 
(с учетом стимулирующих выплат), привлеченному к сверхурочной работе работника, рассчитанной за час работы, исходя из нормы рабочего времени 
по производственному календарю на соответствующий месяц, за каждый час сверхурочной работы». По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.».

5) пункт 31 изложить в следующей редакции:

«31. При наличии экономии фонда оплаты труда, работникам могут выплачиваться следующие премиальные выплаты:

1) Премии к государственным праздникам, профессиональным праздникам, юбилейным датам работников от 40 лет и каждые последующие 
5 лет, юбилейным датам от 10 лет со дня создания структурных подразделений и каждые последующие 10 лет.

Размер премии устанавливается в фиксированном размере, в равной мере для всех работников вне зависимости от занимаемой должности.

2) Премия по итогам работы за календарный период года (квартал, полугодие, девять месяцев, год).

Премия по итогам работы за календарный период года назначается работникам без учета отработанного времени в этом периоде. 

Работникам, оформившим в период премирования отпуск по уходу 
за ребенком, отпуск по беременности и родам, отпуск без сохранения заработной платы более десяти календарных дней, листок временной нетрудоспособности, приостановление трудового договора в соответствии 
с трудовым законодательством, а также вновь принятые работники, 
за исключением работников, работавших в Администрации Златоустовского городского округа на других должностях без перерыва в работе в периоде премирования, премия по итогам работы за календарный период выплачивается пропорционально отработанному времени в периоде премирования.

Не подлежат премированию по итогам работы за календарный период работники:

- имеющие неснятое дисциплинарное взыскание;

- не состоящие в трудовых отношениях на дату подписания распоряжения о премировании;

- с не истекшим испытательным сроком на дату подписания распоряжения о премировании.

Размер премии устанавливается распоряжением Администрации Златоустовского городского округа в равной доле от оклада для всех работников, в рублях без копеек с округлением в меньшую сторону.

Величина экономии фонда оплаты труда рассчитывается ежеквартально нарастающим итогом на 1 число квартала. Отдел бухгалтерии Администрации Златоустовского городского округа рассчитывает сумму бюджетных обязательств на год по фонду оплаты труда, анализирует остатки лимитов бюджетных обязательств и предоставляет на имя первого заместителя Главы Златоустовского городского округа служебную записку о наличии (отсутствии) экономии фонда оплаты труда работников Администрации Златоустовского городского округа.».

6) пункт 35 изложить в следующей редакции:

«35. Работникам выплачивается материальная помощь в связи со смертью близких родственников (родителей, детей, мужа (жены), родных братьев 
и сестер). Работник направляет заявление на имя Главы Златоустовского городского округа, согласовывает его непосредственным руководителем 
и курирующим заместителем Главы Златоустовского городского округа, 
к заявлению прикладывается копия свидетельства о смерти, копии документов, подтверждающих родство. Материальная помощь выплачивается в размере двух окладов работника. Материальная помощь не является стимулирующей 
и компенсационной выплатой и не входит в составные части оплаты труда.».

7) пункт 36 изложить в следующей редакции:

«36. Работникам Администрации Златоустовского городского округа 
по основному месту работы один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, продолжительностью не менее 14 календарных дней выплачивается единовременная выплата в размере двух окладов, на основании заявления работника в отдел бухгалтерии. Работникам, отработавшим менее одиннадцати месяцев, единовременная выплата не предоставляется.».

2. Пресс-службе Администрации Златоустовского городского округа (Письменный М.Ю.) разместить настоящее распоряжение на официальном сайте Златоустовского городского округа в сети «Интернет».

3. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания 
и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие:

- подпункты 2-4 пункта 1 с 1 января 2022 года;

- абзац 5 подпункта 1 пункта 1 с 1 декабря 2023 года;

- подпункт 1 (за исключением абзаца 5), подпункты 5-7 пункта 1 
с 1 января 2024 года.

4. Организацию выполнения настоящего распоряжения возложить 
на первого заместителя Главы Златоустовского городского округа – начальника Экономического управления Администрации Златоустовского городского округа Сюзева А.Ю.

	Рассылка: бухгалтерия, ОМСиК, ПУ, пресс-служба.
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