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ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ЗЛАТОУСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

РАСПОРЯЖЕНИЕ

22.10.2021 г. № 2462-р/АДМ
г. Златоуст

О внесении изменений в распоряжение 
Администрации Златоустовского
городского округа от 16.09.2016 г. 
№ 2208-р «Об утверждении Положения 
о порядке и условиях оплаты труда 
работников муниципальных казенных 
учреждений, подведомственных
Администрации Златоустовского
городского округа и муниципальных 
бюджетных и автономных учреждений 
в отношении которых Администрация 
Златоустовского городского округа 
исполняет функции и полномочия 
учредителя»

В целях уточнения нормативно-правового акта и в соответствии 
с распоряжением Администрации Златоустовского городского округа 
от 06.10.2021 г. № 2303-р/АДМ «Об увеличении окладов (должностных 
окладов, ставок заработной платы) работников муниципальных учреждений 
Златоустовского городского округа»:

1. Внести в приложение к распоряжению Администрации 
Златоустовского городского округа от 16.09.2016 г. № 2208-р «Об утверждении 
Положения о порядке и условиях оплаты труда работников муниципальных 
казенных учреждений, подведомственных Администрации Златоустовского 
городского округа и муниципальных бюджетных и автономных учреждений 
в отношении которых Администрация Златоустовского городского округа 
исполняет функции и полномочия учредителя» следующие изменения:

1) абзац 5 пункта 29 приложения изложить в новой редакции:
«Премия работникам устанавливается в пределах фонда оплаты труда, 

при этом:
- премия за месяц устанавливается в размере не более одного 

должностного оклада;
- премия за квартал, год устанавливается в размере не более двух
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должностных окладов;
- премия к определенным событиям (юбилейным датам, государственным 

праздникам и тому подобное) и иные премии устанавливаются 
в фиксированном размере (но не более 5 000,00 рублей), в равной мере для всех 
работников учреждения вне зависимости от должностного оклада, 
либо в дифференцированном размере (в процентном отношении 
к должностным окладам работников), но не более 100 процентов 
от должностного оклада;

- общая сумма премирования за год не должна превышать 
12 должностных окладов.

Критерии для определения размера премии по итогам работы (за месяц, 
квартал, год) устанавливаются в соответствии с положением по оплате труда 
Учреждения.»;

2) пункт 39 приложения дополнить абзацем 5 следующего содержания:
«Премия руководителю устанавливается в пределах фонда оплаты труда,

при этом:
- премия за месяц, квартал, год устанавливается в размере не более 

одного должностного оклада;
- премия к определенным событиям (юбилейным датам, государственным 

праздникам и тому подобное) и иные премии устанавливаются аналогично 
пункту 29 настоящего порядка;

- общая сумма премирования за год не должна превышать 6 должностных 

окладов.
Критерии для определения размера премии по итогам работы (за месяц, 

квартал, год) устанавливаются в соответствии с положением по оплате труда 
Учреждения.»;

3) абзац 5 пункта 43 приложения изложить в новой редакции:
«Премия заместителям руководителя устанавливается в пределах фонда

оплаты труда, при этом:
- премия за месяц, квартал, год устанавливается в размере не более 

одного должностного оклада;
- премия к определенным событиям (юбилейным датам, государственным 

праздникам и тому подобное) и иные премии устанавливаются аналогично 
пункту 29 настоящего порядка;

- общая сумма премирования за год не должна превышать 6 должностных 
окладов.

Критерии для определения размера премии по итогам работы (за месяц, 
квартал, год) устанавливаются в соответствии с положением по оплате труда 
Учреждения.»;

4) пункт 46 приложения дополнить абзацем 5 следующего содержания:
«Премия главному бухгалтеру устанавливается в пределах фонда оплаты

труда, при этом:
- премия за месяц, квартал, год устанавливается в размере не более 

одного должностного оклада;
- премия к определенным событиям (юбилейным датам, государственным 

праздникам и тому подобное) и иные премии устанавливаются аналогично 
пункту 29 настоящего порядка;
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- общая сумма премирования за год не должна превышать 6 должностных 
окладов.

Критерии для определения размера премии по итогам работы (за месяц, 
квартал, год) устанавливаются в соответствии с положением по оплате труда 
Учреждения.»;

5) пункт 51 приложения изложить в новой редакции:
«51. Работникам Учреждений в пределах экономии фонда оплаты труда 

может быть оказана материальная помощь в случае смерти ближайших 
родственников работника (муж, жена, сын, дочь, мать, отец), на основании 
заявления с приложением документов, подтверждающих родство, в размере, 
не превышающем двух должностных окладов.

Оказание материальной помощи руководителю Учреждения, 
заместителям руководителя и главному бухгалтеру осуществляется в размере, 
не превышающем одного должностного оклада в год, по согласованию 
с курирующим заместителем Главы Златоустовского городского округа.»;

6) Приложения 1, 2, 3 к Положению о порядке и условиях оплаты труда 
работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных 
Администрации Златоустовского городского округа и муниципальных 
бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых Администрация 
Златоустовского городского округа исполняет функции и полномочия 
учредителя изложить в новой редакции (приложение 1, 2, 3);

7) в пункте 31 приложения слова «27 810 руб.» заменить словами 
«29 257 руб.».

2. Руководителям муниципальных учреждений Златоустовского 
городского округа (далее - Учреждений) внести соответствующие изменения 
в локальные положения об оплате труда работников, с учетом изменений, 
предусмотренных настоящим распоряжением.

3. Отделу по взаимодействию со средствами массовой информации 
Администрации Златоустовского городского округа (Письменный М.Ю.) 
разместить настоящее распоряжение на официальном сайте Златоустовского 
городского округа в сети «Интернет».

4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю 
за собой.

5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня подписания 
и распространяет свое действие на правоотношения возникшие:

1) подпункты 1-5 пункта 1 настояшего распоряжения с 01.01.2022 г.;
2) подпункты 6-7 пункта 1 настоящего распоряжения с 01.10.2021 г.

Исполняющий обязанности Главы 
Златоустовского городского округа (ОТДЕЛ ПО ОБЩИМ] 

ВОПРОСАМ
А.Ю. Сюзев
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
Утверждено

распоряжением Администрации 
Златоустовского городского округа 

от 22.10.2021 г. № 2462-р/АДМ

Приложение 1 к Положению 
о порядке и условиях оплаты труда 

работников муниципальных казенных 
учреждений, подведомственных 

Администрации Златоустовского городского 
округа и муниципальных бюджетных 

и автономных учреждений, в отношении 
которых Администрация Златоустовского 

городского округа исполняет функции 
и полномочия учредителя

Должностные оклады по профессиональным квалификационным группам 
обш;еотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих утверждены приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей,
специалистов и служащих».

1. Профессиональная квалификационная группа первого уровня

Квалификационные уровни Должностные 
оклады (рубли)

1 квалификационный уровень 3945
2 квалификационный уровень 4124

2. Профессиональная квалификационная группа второго уровня

Квалификационные уровни Должностные 
оклады (рубли)

1 квалификационный уровень 4483
2 квалификационный уровень 4784
3 квалификационный уровень 4831
4 квалификационный уровень 5109
5 квалификационный уровень 5511
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3, Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

Квалификационные уровни Должностные 
оклады (рубли)

1 квалификационный уровень 5747
2 квалификационный уровень 6040
3 квалификационный уровень 6143
4 квалификационный уровень 6645
5 квалификационный уровень 6757

4. Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня

Квалификационные уровни Должностные 
оклады (рубли)

1 квалификационный уровень 7050
2 квалификационный уровень 7249
3 квалификационный уровень 7503
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
Утверждено

распоряжением Администрации 
Златоустовского городского округа 

от 22.10.2021 г. № 2462-р/АДМ

Приложение 2 к Положению 
о порядке и условиях оплаты труда 

работников муниципальных казенных 
учреждений, подведомственных 

Администрации Златоустовского городского 
округа и муниципальных бюджетных 

и автономных учреждений, в отношении 
которых Администрация Златоустовского 

городского округа исполняет функции 
и полномочия учредителя

Должностные оклады по профессиональным квалификационным группам
общеотраслевых должностей рабочих

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 
рабочих утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий

рабочих».

1. Профессиональная квалификационная группа первого уровня

Квалификационные уровни Должностные 
оклады (рубли)

1 квалификационный уровень 3586
2 квалификационный уровень 4124

2. Профессиональная квалификационная группа второго уровня

Квалификационные уровни Должностные 
оклады (рубли)

1 квалификационный уровень 4483
2 квалификационный уровень 4840
3 квалификационный уровень 5377
4 квалификационный уровень 5737
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
Утверждено

распоряжением Администрации 
Златоустовского городского округа 
от 22.10.2021 г. № 2462-р/АДМ

Приложение 3 к Положению 
о порядке и условиях оплаты труда 

работников муниципальных казенных 
учреждений, подведомственных 

Администрации Златоустовского городского 
округа и муниципальных бюджетных 

и автономных учреждений, в отношении 
которых Администрация Златоустовского 

городского округа исполняет функции 
и полномочия учредителя

Должностные оклады работников учреждения профессиональных 
квалификационных групп должностей работников государственных архивов, 

центров хранения документации, архивов муниципальных образований, 
ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных

документов

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Размер
должностного 

оклада (в рублях)
1 2 3

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
государственных архивов, центров хранения документации, архивов 

муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения 
сохранности архивных документов третьего уровня

1 квалификационный 
уровень

экономист 5747

2 квалификационный 
уровень

архивист 2 категории 6040

3 квалификационный 
уровень

архивист 1 категории 6143

4 квалификационный 
уровень

ведущий архивист 6645

5 квалификационный
уровень

главный архивист 6757

Профессиональная квалификационная группа должностей работников
государственных архивов, центров хранения документации, архивов 

муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения 
сохранности архивных документов четвертого уровня
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2 квалификационный главный хранитель фондов 7249
уровень архива

Примечания:
Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 25.03.2013 г. № 119н «Об утверждении профессиональных
квалификационных групп должностей работников государственных архивов, 
центров хранения документации, архивов муниципальных образований, 
ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных 
документов».
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