PAGE  

[image: image1.png]


ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ
                 ЗЛАТОУСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

                                
     ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.03.2013 г.   № 74-П 

          г.  Златоуст
	Об утверждении Положения  «О гарантиях Молодым специалистам муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения Златоустовского городского округа и Порядке определения объема и условий предоставления целевых субсидий муниципальным бюджетным учреждениям здравоохранения Златоустовского городского округа»


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, в связи с реализацией мероприятий долгосрочной целевой программы «Совершенствование кадровой политики и создание условий для привлечения и закрепления специалистов в системе здравоохранения Златоустовского городского округа на 2013-2015 годы», утвержденной постановлением Администрации     Златоустовского      городского      округа     от 15.10.2012 г. № 390(6)-П,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о гарантиях Молодым специалистам муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения Златоустовского городского  округа» (приложение 1).

2. Утвердить Порядок определения объема и условий предоставления целевых субсидий муниципальным бюджетным учреждениям здравоохранения Златоустовского городского округа на предоставление единовременной денежной выплаты, ежемесячной надбавки в размере 30% от оклада, компенсации 50% расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений Молодым специалистам, муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения Златоустовского городского округа (приложение 2).

3. Информационно-аналитическому отделу Администрации Златоустовского городского округа (Грязнова И.В.) опубликовать настоящее постановление в официальных средствах массовой  информации и разместить на официальном сайте Администрации Златоустовского городского округа в сети «Интернет».

4. Организацию выполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Златоустовского городского округа по социальным вопросам Гусеву М.Г.

Глава 

Златоустовского городского округа                                                       В.А. Жилин

	Верно: главный специалист

отдела по общим вопросам

Алабушкина Н.С. 11.03.2013 г.


Рассылка: М.Г. Гусевой, ИАО, МКУ «УЗ Адм. ЗГО»,  прок.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к постановлению Администрации

Златоустовского городского округа
от  11.03.2013 г.  № 74-П

ПОЛОЖЕНИЕ

«О гарантиях Молодым специалистам муниципальных бюджетных 
учреждений здравоохранения Златоустовского городского округа» 
(далее – Положение)

I. Общие положения


1. Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления и возврата   гарантий в виде единовременной денежной выплаты, ежемесячной надбавки в размере 30% от оклада (далее – ежемесячная надбавка), компенсации  50% расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений Молодым специалистам муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения Златоустовского городского округа (далее – денежная компенсация).

2. Молодыми специалистами муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения Златоустовского городского округа являются работники в возрасте до 30 лет, получившие высшее профессиональное медицинское образование, и впервые принятые на работу в муниципальные бюджетные учреждения здравоохранения Златоустовского городского округа (далее – Учреждения) по полученной специальности в течение года после окончания образовательного учреждения (далее – Молодые специалисты).

3. Условием предоставления гарантий Молодым специалистам является их обязанность отработать в Учреждении в течение 3-х лет с момента заключения трудового договора. В случае прекращения трудовых отношений с Учреждением раньше указанного срока,  молодой специалист обязан вернуть Учреждению денежные средства, полученные в качестве гарантий. Обязанность возврата денежных средств, порядок и условия их возврата предусматриваются в дополнительных соглашениях к трудовым договорам  с Молодыми специалистами. Молодому специалисту, получившему до истечения трехлетнего срока с момента поступления на работу  отпуск по беременности и родам и отпуск по уходу за ребенком, отпуск без сохранения заработной платы более 2 недель в году, срок отработки продлевается на срок пребывания в таком отпуске.

4. Гарантии предоставляются Молодым специалистам, принятым на работу в Учреждения, с 01 января  2013 года.

5. Решение о предоставлении Молодым специалистам гарантий принимается  руководителем Учреждения не позднее 30  дней со дня заключения Учреждением трудового договора с Молодым специалистом. 

6. Руководитель Учреждения обязан ознакомить Молодого специалиста с приказом о назначении гарантий Молодым специалистам в трехдневный срок со дня его вынесения.

7. Молодой специалист, после ознакомления с приказом о предоставлении гарантий, вправе в трехдневный срок отказаться от её получения.

8. В случае отказа от получения гарантий Молодой специалист подаёт заявление руководителю Учреждения.

II. Размер и условия предоставления гарантий

Молодым специалистам

9. Размер единовременной денежной выплаты Молодым специалистам составляет 100 000 (сто тысяч) рублей.


10. Ежемесячная надбавка начисляется Молодому специалисту в размере 30% от установленного оклада.


11. При выплате ежемесячной надбавки учитывается районный коэффициент, а также отчисления во внебюджетные фонды.

12. Ежемесячная надбавка Молодым специалистам выплачивается сверх минимального размера оплаты труда, установленного  действующим законодательством.

13.  Размер    денежной  компенсации Молодому специалисту составляет 50 процентов фактической    оплаты за найм (поднайм) жилого помещения, но не более 4 000 тысяч рублей в месяц.

14. Выплата денежной компенсации осуществляется Молодому специалисту ежемесячно на основании документа подтверждающего факт оплаты  найма (поднайма) жилого помещения.

15. Денежная компенсация Молодому специалисту назначается на основании письменного заявления Молодого специалиста о назначении денежной компенсации (приложение к Положению). Заявление о назначении денежной компенсации подается в Учреждение на имя руководителя.

16. К заявлению  прилагаются следующие документы: 

1) выписка из Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Челябинской области об отсутствии права собственности на жилое помещение, выданная не позднее, чем за десять дней до даты обращения Молодого специалиста о предоставлении денежной компенсации;

2) возмездный договор найма (поднайма) на жилое помещение в Златоустовском городском округе;

3) реквизиты банковского счета Молодого специалиста для зачисления денежной компенсации.

17. Заявление с прилагаемыми к нему документами регистрируется  Учреждением в день подачи заявления Молодым специалистом. 

18. Выплата денежной компенсации Молодому специалисту производится с даты подачи заявления, но не ранее даты заключения договора найма (поднайма), путем перечисления суммы денежной компенсации на банковский счет, открытый Молодым специалистом в кредитной организации, указанный им в заявлении о назначении денежной компенсации.

III. Условия возврата Молодыми специалистами денежных средств единовременной денежной выплаты и ежемесячной надбавки 
в размере 30% от оклада


19. Молодой специалист, получивший единовременную денежную выплату в размере 100 000 (сто тысяч) рублей и ежемесячную надбавку  в размере 30% от оклада обязан в течение одного месяца возвратить полученные денежные средства в случае прекращения трудового договора до истечения трехлетнего срока с момента поступления на работу:


1) по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5, 6, 7 и 8 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации;


2) по инициативе работника в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации (за исключением случаев прекращения трудового договора по причине установленного нарушения работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора);


3) по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным абзацем 1 статьи 71, пунктом 3, пунктами 5 – 8, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.


20. Молодой специалист, получивший единовременную денежную выплату в размере 100 000 (сто тысяч) рублей и ежемесячную надбавку в размере 30% оклада, не возвращает сумму полученной денежной выплаты в случаях, прекращения трудового договора до истечения трехлетнего срока с момента поступления на работу по следующим основаниям:



1) прекращение трудового договора по инициативе  Учреждения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской  Федерации;

2) прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2, 5, 6, 7 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации; 

3) при выявлении медицинских противопоказаний к работе на конкретных должностях.

21. В случае прекращения трудового договора с Молодым специалистом до истечения трехлетнего срока с момента поступления на работу, по основаниям указанным в пункте 19 настоящего Положения, руководитель Учреждения обязан выдать уведомление об обязанности в течение одного месяца возвратить полученные денежные средства с указанием  реквизитов для их перечисления.

22. В случае прекращения трудового договора с Молодым специалистом до истечения трехлетнего срока с момента поступления на работу, руководитель Учреждения  обязан, незамедлительно письменно уведомить об этом муниципальное казенное учреждение  «Управление здравоохранения Администрации Златоустовского городского округа» и направить в его адрес заверенную копию приказа о прекращении трудового договора с Молодым специалистом.

IV. Условия возврата денежной компенсации в размере 50% расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений 
Молодыми специалистами

23. Основаниями прекращения выплаты денежной компенсации в размере 50% расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений Молодому специалисту являются:

1) непредставление   Молодым специалистом  документа,  подтверждающего  оплату  за  наем (поднаем) жилого помещения;

2) прекращение трудового договора с Учреждением;

3) приобретение Молодым специалистом в собственность или пользование (по договору социального найма или по договору найма специализированного жилого помещения) жилого помещения в Златоустовском городском округе;

4) расторжение договора  найма (поднайма) жилого помещения.
24. Молодой специалист,  получающий денежную  компенсацию,  обязан  в  течение  семи рабочих дней сообщить в письменной форме руководителю Учреждения  об обстоятельствах, влекущих прекращение выплаты денежной компенсации в размере 50%, связанных с наймом  (поднаймом) жилого помещения.
25. В случае невозвращения Молодым  специалистом денежных средств в размере полученной единовременной  денежной выплаты, ежемесячной   надбавки в размере 30 %  от оклада, компенсации в размере 50 % расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений в течение одного месяца  после получения уведомления о необходимости возмещения затрат, Учреждение обращается в суд с иском о взыскании с Молодого специалиста, указанных денежных средств.

V. Заключительные положения


26. Персональная ответственность за целевое использование денежных средств возлагается на руководителя Учреждения.

ПРИЛОЖЕНИЕ

к Положению  о гарантиях Молодым
специалистам муниципальных
бюджетных учреждений здравоохранения
Златоустовского городского округа
Заявление 

о назначении денежной компенсации за наем (поднаем)  жилого помещения
                                                                 
Главному врачу_____________________________

                                                                      от ________________________________________

                                                                    ________________________________________

                                                                  Адрес регистрации: _________________________
___________________________________________
                                                                  Телефон ___________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
          В  соответствии  с  Положением  « О гарантиях Молодым специалистам муниципальных бюджетных учреждений   здравоохранения     Златоустовского      городского      округа»  от  «____» _______________ г. № _______    прошу назначить мне денежную компенсацию за наем (поднаем) жилого помещения в размере 50% расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений.
        Установленную доплату перечислять   на _______________________________ счет            в ____________________________________________________________________________

К заявлению прилагается:

1) выписка из Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Челябинской области, об отсутствии права собственности на жилое помещение, выданная не позднее, чем за десять дней до даты обращения заявителя о предоставлении выплаты;

2) возмездный договор найма (поднайма) на жилое помещение в Златоустовском городском округе;

3) реквизиты банковского счета для зачисления компенсации.

Я, ___________________________________________________________________________

даю свое согласие медицинскому учреждению на обработку (сбор, систематизацию,  накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (передачу), обезличивание, блокировку и уничтожение своих персональных данных с целью определения положенных мер социальной поддержки и перечисления денежных средств в указанную мной кредитную организацию или отделение связи.

Срок обработки моих персональных данных истекает одновременно с окончанием правоустанавливающих документов, являющихся основанием для получения мер социальной поддержки.

Данное согласие может быть мною отозвано в   любой момент по соглашению сторон.

Подтверждаю,     что      ознакомлен(а)       с       положением       Федерального          закона    № 152-ФЗ от 27.07.2006г. «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.
«____»________20____г.                                     _______________________________

                                                                                                (подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано «___»_______________20___ г.  

"____" ____________ г.                                                               __________________________

                                                                                               (подпись лица, принявшего заявление)
ПРИЛОЖЕНИЕ  2

к постановлению Администрации

Златоустовского городского округа

от 11.03.2013 г.  № 74-П
ПОРЯДОК

определения объема и условий предоставления целевых субсидий муниципальным бюджетным учреждениям здравоохранения Златоустовского городского округа  на предоставление единовременной денежной выплаты, ежемесячной надбавки в размере    30%  от оклада, компенсации 50% расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений Молодым специалистам, муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения Златоустовского городского округа (далее – Порядок)

1. Настоящий  Порядок  разработан в соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации с целью установления правила определения объема и условий предоставления из бюджета Златоустовского городского округа  муниципальным бюджетным учреждениям здравоохранения Златоустовского городского округа целевых субсидий:

1) для предоставления единовременной денежной выплаты Молодым специалистам, окончившим высшие медицинские учебные заведения, поступившим впервые на работу в муниципальные бюджетные учреждения здравоохранения Златоустовского городского округа;

2) для предоставления ежемесячной надбавки в размере 30% от оклада, молодым специалистам, окончившим высшие медицинские учебные заведения, поступившим впервые на работу в муниципальные бюджетные учреждения здравоохранения Златоустовского городского  округа»;

3) для компенсации 50% расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений молодым специалистам, окончившим высшие медицинские учебные заведения, поступившим впервые на работу в муниципальные бюджетные учреждения здравоохранения Златоустовского городского  округа» (далее – целевые субсидии).
2. Целевые субсидии предоставляются муниципальным бюджетным учреждениям здравоохранения Златоустовского городского округа (далее – Учреждения), функции и полномочия учредителя, которые осуществляет муниципальное казенное учреждение «Управление здравоохранения Администрации Златоустовского городского округа» (далее – Учредитель).

3. Объем    целевых     субсидий,     предусмотренных     подпунктом 1 пункта 1 настоящего Порядка определяется Учредителем на основании представленных Учреждением расчетов, подтверждающих объем субсидии и ее целевое направление с приложением документов, обосновывающих расходы Учреждения по предоставлению единовременной денежной выплаты.
Объем  целевой субсидии (С), предусмотренной подпунктом 2 пункта 1 настоящего Порядка   определяется Учредителем на основании представленных Учреждением расчетов,  по формуле:

С = ( Кс * Рнмс *Км)*Кур*СВ, где:

Кс – количество молодых специалистов, окончивших очное отделение образовательного учреждения высшего профессионального звена;

О -  размер оклада;

Рнмс – размер ежемесячной надбавки молодому специалисту (О*30%/100);

Км – количество месяцев, на которое рассчитывается ежемесячная надбавка;

Кур – районный коэффициент;

СВ – коэффициент, учитывающий размер отчислений по страховым взносам в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд медицинского страхования.

Объем целевой субсидии, предусмотренной подпунктом 3 пункта 1 настоящего Порядка  определяется на основании представленных Учреждением сведений, подтверждающих объем субсидии и ее целевое направление с приложением документов, обосновывающих расходы Учреждения по её предоставлению.
4. Целевые  субсидии Учреждению предоставляется из бюджета Златоустовского городского округа в соответствии со сводной бюджетной росписью, в пределах доведенных Учредителю, на очередной финансовый год, лимитов бюджетных обязательств на предоставление единовременной денежной выплаты молодым специалистам, окончившие высшие медицинские учебные заведения, впервые поступившие на работу в муниципальные бюджетные учреждения Златоустовского городского округа, ежемесячных надбавок  в размере 30% от оклада, компенсации 50% расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений  Молодым специалистам.

5. Предоставление целевых субсидий Учреждению осуществляется путем перечисления  Учредителем  бюджетных средств на лицевой счет Учреждения, открытый в Финансовом управлении Златоустовского городского округа.
6. Целевые субсидии предоставляется на основании соглашения, заключенного между Учредителем  и Учреждением (далее – Соглашение).

В  соглашении предусматривается:

1) объем и цели предоставления целевой субсидии;

2) значение показателей результативности использования целевой субсидии (показатели, характеризующие качество и (или) объем);

3) перечень документов, необходимых для предоставления целевой субсидии, устанавливаемый Учредителем;

4) ответственность  Учреждения  за не целевое использование бюджетных средств, переданных в качестве субсидии;

5) обязательства Учреждения  по возврату полной суммы средств целевой субсидии, использованной не по целевому назначению;

6) основания и условия изменения Учредителем объема целевых субсидий;

7) порядок предоставления отчетности о результатах выполнения условий Соглашения Учреждением.

К соглашению прилагается соответствующее финансово – экономическое обоснование.

7. Неиспользованные остатки  целевых субсидий по состоянию на 1 января очередного финансового года  подлежат возврату в бюджет Златоустовского городского округа в порядке, утвержденном приказом Финансового управления Златоустовского городского округа.

8. Отчет Учреждения об использовании целевых субсидий вместе с пояснительной запиской  предоставляется  Учредителю в сроки, определенные Соглашением.

9. Непредставление или несвоевременное представление отчета об использовании целевой субсидии является основанием для приостановления предоставления Учреждению целевой субсидии.

10. В случае  установления факта не целевого использования целевой субсидии, нарушения Учреждением  условий соглашения, установления  факта предоставления ложных либо намеренно искаженных сведений, Учредитель обеспечивает возврат целевой субсидии в бюджет Златоустовского городского округа путем направления Учреждению в срок, не превышающий тридцати календарных дней с момента установления нарушений, требования о необходимости возврата целевой субсидии.

11. Учреждение производит возврат целевой субсидии в течение десяти календарных дней с момента получения от  Учредителя  требования о её возврате.

12. Контроль за использованием средств целевой субсидии, а также  за соблюдением условий ее предоставления осуществляется Учредителем.
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