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ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
 АДМИНИСТРАЦИЯ

                 ЗЛАТОУСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

                                
     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.11.2010 г.   №   367(2)-п

Об утверждении Примерного положения 

об оплате труда работников муниципальных 

учреждений здравоохранения Златоустовского 

городского округа по виду экономической 

деятельности "Деятельность в области 

здравоохранения" 

В целях реализации подпункта 3 пункта 5 постановления главы Златоустовского городского округа от 10.10.2008 года № 256-п "О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, органов местного самоуправления, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений", 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Златоустовского городского округа по виду экономической деятельности  "Деятельность в области здравоохранения" (приложение 1).

2. Руководителям муниципальных учреждений здравоохранения Златоустовского городского округа рекомендовать:

1) утвердить по согласованию с представительным органом работников и Управлением здравоохранения администрации Златоустовского городского округа локальные положения об оплате труда с учетом Примерного положения об оплате труда работников здравоохранения Златоустовского городского округа; 

2) письменно уведомить работников муниципальных учреждений здравоохранения Златоустовского городского округа об изменении порядка и условий оплаты труда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

3. Контроль исполнения данного постановления возложить на заместителя главы Златоустовского городского округа по социальным вопросам Гусеву М.Г.

Глава 

Златоустовского городского округа                                                                         А.Н. Караваев

Разослано: дело, пр., УЗ-2, Гусевой М.Г., пресс-служба, ФУ ЗГО, правовое управление. 

Приложение 1 

к постановлению администрации 

Златоустовского  городского округа

от  18.11. 2010 года   № 367(2)-п

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ЗЛАТОУСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Златоустовского городского округа по виду экономической деятельности «Деятельность в области здравоохранения» разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, подпункта 3 пункта 5 постановления Главы Златоустовского городского округа от 10.10.2008 года N 256-п "О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, органов местного самоуправления, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений", постановлением Главы Златоустовского городского округа от 15 октября 2008 г. №263-п «О реализации постановления Главы Златоустовского городского округа от 10.10.2008 года N 256-п».

2. Система оплаты труда работников учреждений здравоохранения, которая включает в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами, нормативными правовыми актами Златоустовского городского округа, а также настоящим Примерным положением.

3. Система оплаты труда работников учреждений здравоохранения устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

         2) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;


3) профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007г. N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников", от 29.05.2008г. N 247н "Об утверждении профессиональных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", от 29.05.2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных групп общеотраслевых профессий рабочих";

4) государственных гарантий по оплате труда;

5)перечня видов компенсационного характера;

6)перечня видов выплат стимулирующего характера;

7)настоящего Примерного положения;

8) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

9) мнения представительского органа работников.

4. Условия оплаты труда, включая размер минимального оклада (должностного оклада), коэффициенты к окладу, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными условиями заключаемого с работником трудового договора.

Изменения в основные условия оплаты труда оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору.

5. Оплата труда работников по совместительству, по замещаемым должностям, за работу без занятия штатной должности, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от объема выполненной работы исходя из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных действующими нормативными актами.

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемым должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

6. Для проведения работы по определению размеров оплаты труда работников приказом руководителя учреждения здравоохранения создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе главного бухгалтера, работника отдела кадров, заместителя главного врача по экономическим вопросам (экономиста), представителя профсоюзного комитета. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда и другими нормативными актами. Результаты работы отражаются в тарификационных списках.

7. Заработная плата работников учреждений здравоохранения предельными размерами не ограничивается.

8. Фонд оплаты труда учреждений здравоохранения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Златоустовского городского округа, средств бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований бюджета Златоустовского городского округа, средств бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения здравоохранения, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера.

9. Размеры минимальных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда (средств на оплату труда), предусмотренных в сметах учреждений здравоохранения, за счет соответствующих источников финансирования.

10. Оплата труда педагогических работников, работающих в учреждениях здравоохранения, осуществляется в соответствии с примерным положением об оплате труда работников образовательных учреждений по виду экономической деятельности «Образование»

11. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения здравоохранения несет ответственность в соответствии законодательством Российской Федерации.

12. Заработная плата работников учреждений здравоохранения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая настоящим Примерным положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работы той же квалификации.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ЗЛАТОУСТОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

2.1. Основные условия оплаты труда

13. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), с учетом сложности и объема работы.

14. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ в соответствии с действующими профессиональными квалификационными группами.

15. К минимальному окладу (должностному окладу) по занимаемой должности работникам учреждения здравоохранения устанавливается повышающий коэффициент в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ (приложение 2 к постановлению).

16. Повышающий коэффициент к минимальному окладу (должностному окладу) по соответствующим ПКГ устанавливается работнику с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач и других факторов.

17. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию  устанавливаются медицинским работникам в следующих размерах:

за вторую категорию – коэффициент  0,1  к минимальному окладу (должностному окладу);

за первую категорию –  коэффициент 0,2   к минимальному окладу (должностному окладу);

за высшую категорию –  коэффициент 0,3 к минимальному окладу (должностному окладу).

18. Применение повышающих коэффициентов за квалификационную категорию начинается с даты возникновения правовых оснований - присвоения категории.

Квалификационная категория учитывается при работе медицинских и фармацевтических работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Врачам-руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Врачам-руководителям лечебно-профилактических учреждений (амбулаторно-поликлинических учреждений, входящих на правах структурных подразделений в состав этих учреждений) и их заместителям - врачам квалификационная категория учитывается по специальности "Социальная гигиена и организация здравоохранения" или по клинической специальности.

Провизорам (фармацевтам)-руководителям аптечных учреждений (аптечных учреждений, входящих на правах структурных подразделений в состав лечебно-профилактических учреждений) квалификационная категория учитывается по специальности "Управление и экономика фармации" или по провизорской (фармацевтической) специальности.

Главной медицинской сестре (главной акушерке, главному фельдшеру) - квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала лечебно-профилактического учреждения.

Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию устанавливаются с учетом квалификационной категории на 5 лет со дня издания приказа органа (учреждения) здравоохранения о присвоении квалификационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока ее присвоения.

19. Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новые оклады и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к минимальному окладу (должностному окладу).

20. Оплата труда врачей-консультантов, не являющихся штатными работниками учреждений здравоохранения, производится по ставкам почасовой оплаты труда:

 
Размер ставки почасовой оплаты (в процентах от минимального оклада по ПКГ "Врачи и провизоры")

Профессор, доктор наук, "Народный врач"

13

Доцент, кандидат наук, "Заслуженный врач"
12

Лица, не имеющие ученой степени
10

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. Порядок оплаты труда врачей-консультантов, предусмотренный в настоящем пункте, не применяется для оплаты труда врачей, привлекаемых к проведению консультаций в учреждениях, в штате которых они состоят.

Работа врача-консультанта учреждения здравоохранения в объеме не более 12 часов в месяц не считается совместительством.

21. В случае вызова работника из дома в учреждение здравоохранения во внерабочее время, время, затраченное на оказание медицинской помощи, оплачивается из расчета минимального оклада (должностного оклада) врача или среднего медицинского работника с учетом выплат компенсационного характера за фактически отработанные часы с учетом времени переезда.

22. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в соответствии с профессиональной квалификационной группой, оклад  устанавливается по решению руководителя учреждения по 4 квалификационному уровню ПКГ «Общеотраслевых профессий рабочих второго уровня» в соответствии с Перечнем профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах утвержденным постановлением Администрации Златоустовского городского округа.

23. К минимальным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждений здравоохранения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Выплаты компенсационного характера.

24. К выплатам компенсационного характера относятся:

доплата за выполнение тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями оплаты труда;

районный коэффициент;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

25. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством, содержащим нормы трудового права, и настоящим Примерным положением.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их применения устанавливаются  коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя по согласованию с выборным представительным органом работников в соответствии с действующим законодательством, содержащим нормы трудового права, настоящим Примерным положением и конкретизируются в трудовых договорах работников.

26. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда  устанавливается компенсационная выплата  в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации и действующего законодательства.

На момент введения системы оплаты труда, предусмотренной настоящим Положением, надбавка работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее по итогам проведенной аттестации рабочих мест. Руководитель учреждения здравоохранения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то выплата надбавки работникам, занятым на тяжелых работах  с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, отменяется.

Работникам других учреждений (подразделений), привлекаемым для проведения консультаций, экспертизы, оказания медицинской помощи и другой работы в учреждения (подразделения), оплата производится за фактически отработанное время с учетом повышения за работу в особых условиях.

27. Работникам, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также работу с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека устанавливаются надбавки в размере 20 процентов минимального оклада (должностного оклада).


28. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 50 процентов за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работникам медицинских учреждений и медицинских подразделений, занятым оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, выездному персоналу и работникам связи станции скорой медицинской помощи доплата за работу в ночное время производится в размере 100 процентов минимального оклада (должностного оклада).

Перечень этих подразделений (должностей) утверждается руководителем учреждения здравоохранения по согласованию с выборным профсоюзным органом.


29. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производятся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


30.  Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата сверхурочной работы производятся в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

31. Выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.

32. Работникам медицинских учреждений и медицинских подразделений, для которых рабочий день устанавливается с разделением смены на две части (с перерывом в работе свыше двух часов, который не включается в рабочее время), за отработанное в эти дни время производится доплата из расчета минимального оклада (должностного оклада) по занимаемой должности.

Перечень должностей работников учреждений здравоохранения и медицинских подразделений, по которым могут устанавливаться указанная доплата и ее размер, утверждается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

33. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (в том числе их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами) устанавливается в размере и порядке, установленном действующим законодательством.

2.3. Выплаты стимулирующего характера.

34. К выплатам стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений здравоохранения Златоустовского городского округа относятся:

выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

выплаты за интенсивность, сложность, напряженность и высокие результаты работы;

выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

надбавка специалистам за работу в сельских населенных пунктах Златоустовского городского округа;

выплаты за высокое качество выполненной работы;

премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год). 

35. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, трудовыми договорами, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда.

36. Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к минимальному окладу (должностному окладу).

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных средств на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности и иных внебюджетных источников, не запрещенных действующим законодательством Российской Федерации. 

Максимальным размером указанные выплаты для конкретного работника не ограничиваются.

37. Общий размер выплат стимулирующего характера устанавливается в размере не менее 30% от общего объема средств на оплату труда.

38. Выплаты за непрерывный стаж работы устанавливаются работникам в процентах от минимального оклада (должностного оклада) в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях здравоохранения, в следующих размерах:

1) в размере 30 процентов оклада (должностного оклада) за первые три года и по 25 процентов за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 80 процентов оклада: старшим врачам станций (отделений) скорой медицинской помощи;

- врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям, в том числе состоящим в штате автотранспортных предприятий, выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи и выездных реанимационных гематологических бригад;

- врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям выездных бригад отделений плановой и экстренной консультативной медицинской помощи;

- за врачами выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшими на должности главного врача станции скорой медицинской помощи и его заместителя, заведующих отделениями, подстанциями скорой медицинской помощи, а также за работниками из числа среднего медицинского персонала выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшими на должности фельдшера (медицинской сестры) по приему вызовов и передаче их выездным бригадам или старшего фельдшера подстанции скорой медицинской помощи, сохраняются надбавки в размерах, соответствующих стажу непрерывной работы в выездных бригадах;

2)  в размере 30 процентов оклада (должностного оклада) за первые три года и по 15 процентов - за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 60 процентов оклада:

- заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник, а также участковым терапевтам и педиатрам, участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков;

- фельдшерам, работающим на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках и поликлинических отделениях;

- врачам и среднему медицинскому персоналу расположенных в сельской местности: участковых больниц и амбулаторий;

- среднему медицинскому персоналу фельдшерско - акушерских пунктов;

- врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей);

- врачам (в том числе председателям и главным экспертам) врачебно-трудовых экспертных комиссий;

3) в размере 20 процентов оклада (ставки) за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов оклада:

всем работникам учреждений здравоохранения, кроме работников, получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в подпунктах п.п.1и 2 п.38 настоящего Примерного положения.

39. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждениях здравоохранения, надбавки выплачиваются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

40. Стаж непрерывной работы, дающий право на получение надбавок, исчисляется в порядке, установленном действующим законодательством.

41.Выплаты за наличие ученой степени, звания устанавливаются в следующих размерах: 

за ученую степень кандидата наук, звание "Заслуженный врач" –  10%  минимального оклада (должностного оклада);

за ученую степень доктора наук, звание "Народный врач" – 20% минимального оклада (должностного оклада).

Применение выплаты за наличие ученой степени и звания начинается с даты возникновения правовых оснований для соответствующих выплат (присвоения ученой степени, звания).

Применение выплат  за звание, наличие ученой степени производится по каждому из перечисленных оснований. При наличии у работника двух почетных званий "Народный врач" и "Заслуженный врач" выплаты  применяются по одному из оснований.

42. Выплаты за высокое качество выполненной работы устанавливаются работодателем по итогам выполненной работником работы за год или определенный период времени (месяц, квартал, полугодие). 

Основными критериями для установления надбавки являются:

1)отсутствие дисциплинарных правонарушений;

2)соблюдение регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работ и оказании услуг;

3)отсутствие нарушений при выполнении работ или оказании услуг.

43. Выплаты  за интенсивность, сложность, напряженность и высокие результаты работы устанавливаются работодателем на год или определенный срок (месяц, квартал, полугодие). Основными критериями для установления надбавки являются:

1) интенсивность выполняемой работы;

2)сложность выполняемой работы;

3)участие работника в выполнении ответственных и важных работ, мероприятий;

4)обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения здравоохранения;

5)участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;

6)достижение индикативных показателей ведомственных целевых программ;

7)компетентность и ответственность исполнителя в выполнении приоритетных для учреждения работ;

8)универсализм профессиональных знаний и трудовых навыков.

При определении размера выплат за качество труда применяется групповая оценка результатов труда отдельных структурных подразделений организации (отделений, кабинетов и т.п.). Групповая оценка работы подразделения предполагает последующую индивидуальную оценку результатов работы каждого специалиста (работника подразделения), осуществляемую на уровне данного подразделения.

При индивидуальной оценке работника на уровне учреждения оценку качества труда осуществляют рабочие комиссии, количество и персональный состав которых утверждаются локальными нормативными актами организации с учетом мнения профсоюзного органа.

Число членов каждой комиссии составляет 7 - 9 человек. На первом (организационном) заседании комиссии разрабатывают регламент своей работы, который утверждается локальным нормативным актом организации.

При индивидуальной оценке работника на уровне подразделения оценку качества труда осуществляют:

руководители подразделений непосредственно - для подразделений с численностью от 2 до 5 человек;

рабочие комиссии - для подразделений с численностью 6 человек и более. Численность и персональный состав рабочих комиссий на отчетный год утверждаются протоколом общего собрания коллектива подразделения.

Оценку работы заместителей главного врача осуществляет главный врач лично.

Начисление выплат стимулирующего характера производится ежемесячно. Определение размера выплаты конкретным работникам производится исходя из сумм выплат, рассчитываемых на каждое подразделение по результатам оценки работы подразделений, и интегрального (балльного) показателя оценки работника - коэффициента качества труда.

Размер выплаты работнику (по должности) за текущий месяц определяется путем умножения минимального оклада (должностного оклада) на коэффициент (качества труда).

Коэффициент определяется на основании данных за прошедший месяц и применяется в периоде, следующем за прошедшим. 

Расчет коэффициента производится на основании критериев оценки качества и эффективности труда и значимости этих критериев. При этом совокупная значимость всех критериев составляет 100%, а значимость отдельного критерия варьируется от 5 до 30%.

    100% и выше     - оценка 1,0,

         от 95 до 100%   - оценка 0,8,

         от 90 до 95%    - оценка 0,5,

         ниже 90%        - оценка 0.

На основании приказа о размере стимулирующих выплат за качество труда на подразделение, принимаемого по результатам оценки работы подразделений, руководитель подразделения определяет размер стимулирующей надбавки каждому сотруднику в соответствии с установленным порядком, с применением критериев оценки работы специалистов с учетом установленных должностных окладов, отработанного времени за отчетный период.

Результаты установления сумм стимулирующих выплат оформляются ведомостью на установление стимулирующих выплат за качество труда.

44. Критерии оценки результатов (качества и эффективности) труда врачебного, среднего медицинского, младшего и прочего персонала разрабатываются и вводятся с целью усиления мотивации труда конкретного работника, повышения его заинтересованности в конечном результате своего труда, повышения уровня и качества оказания медицинской помощи на всех этапах лечебно-диагностического процесса, включая профилактику и предупреждение заболеваемости.

45.  Критерии оценки результатов труда классифицируются:

1)по уровням оценки - на двухуровневые (да, выполняется; нет, не выполняется) и многоуровневые;

2) по применяемости к должностям и группам должностей персонала - на общие (применяется ко всем должностям и группам должностей);

3)по характеру оцениваемых результатов труда - на количественные (результаты труда имеют преимущественно количественный характер) и качественные (результаты труда имеют преимущественно качественный характер);

4)по применимости для конкретного работника - на обязательные и дополнительные.

46. Разработку критериев оценки результатов труда осуществляют рабочие комиссии, назначаемые приказом или распоряжением по учреждению.

Введение критериев к использованию производится приказом по учреждению.

При разработке критериев учитываются цели их разработки, а также принципы объективности, комплектности, множественности числа критериев, рациональности.

Принцип объективности означает наличие показателей или возможностей оценки результатов труда, в том числе путем комиссионной оценки.

Принцип комплектности означает возможность применения критериев, оценивающих отдельные параметры и результаты работы по совокупности, в том числе по конечному результату.

Принцип множественности числа критериев означает необходимость применения такого их числа, которое будет достаточным для достижения поставленных целей.

Принцип рациональности означает, что число критериев и условиях их оценки не должны создавать несоразмерные дополнительные расходы на осуществление процедур оценки, с учетом их периодичности и поставленных целей.

47. Рекомендуемые критерии оценки работников по основным категориям персонала:

1) Критерии оценки деятельности врачебного персонала:

-выполнение плановых объемных показателей (число пролеченных больных);

-отсутствие обоснованных жалоб со стороны пациентов на качество лечения и соблюдение принципов этики и деонтологии;

-отсутствие ятрогенных осложнений;

-отсутствие нарушений правил внутреннего распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологического режима;

-отсутствие нарушений в использовании и хранении лекарственных средств;

-качественное и своевременное оформление медицинской документации;

-качество лечебно-диагностического процесса.

2) Критерии оценки деятельности среднего медицинского персонала:

- выполнение плановых объемных показателей (число пролеченных больных);

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны пациентов на качество лечения и соблюдение принципов этики и деонтологии;

- отсутствие нарушений в использовании и хранении лекарственных средств;

-качественное и своевременное оформление медицинской документации;

-показатель качества работы

3) Критерии оценки деятельности младшего обслуживающего персонала, вспомогательного персонала, рабочего персонала:

-соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности;

-соблюдение санитарно-эпидемического режима;

-соблюдение правил внутреннего распорядка

-отсутствие жалоб пациентов, обслуживаемых подразделений;

-способность с высоким качеством выполнять требуемую работу при минимальном руководстве и в короткие сроки.

4) Критерии оценки деятельности работников административно-управленческого персонала:

-знание законодательства, объем информации, которой владеет специалист для исполнения своих должностных обязанностей;

-способность к творчеству, внесение предложения по улучшению и оптимизации работы;

-тщательность, точность в исполнении порученной работы;

-исполнение сроков сдачи отчетов, заявок, качество и достоверность предоставляемой информации;

-способность с высоким качеством выполнять требуемую работу при минимальном руководстве.

На их основе в учреждениях разрабатываются и вводятся критерии оценки работы, адаптированные к специфике деятельности подразделений и отдельных должностей работников этих учреждений.

48. Надбавка специалистам за работу в сельских населенных пунктах устанавливается работникам муниципальных учреждений здравоохранения округа в размере до 25 процентов оклада (должностного оклада).

49. Премиальные выплаты производятся по решению руководителя учреждения здравоохранения в пределах фонда оплаты труда:

заместителям руководителя, главному бухгалтеру, главным специалистам и иным работникам, подчиненным руководителю непосредственно;

руководителям структурных подразделений учреждения, главным специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям руководителей, по представлению заместителей руководителя;

остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения, по представлению руководителей структурных подразделений.

В учреждении здравоохранения одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды - по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год.

Премирование работников учреждения по итогам работы за установленный период осуществляется на основе положения об оплате труда работников соответствующего учреждения, утвержденного локальным нормативным актом и включающим в себя порядок и условия премирования.

При премировании по итогам работы за определенный период учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения здравоохранения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения здравоохранения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы выплачивается в пределах фонда оплаты труда, критерии оценки устанавливаются нормативными актами учреждения.

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

50. Стимулирующие выплаты  к минимальному окладу (должностному окладу) могут устанавливаться работникам, награжденным ведомственным знаком "Отличник здравоохранения", молодым специалистам из числа врачебного и среднего медицинского персонала (срок трудовой деятельности которых после окончания учебного заведения высшего или среднего профессионального образования не превышает трех лет), а также работникам, имеющим почетное звание "Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации".

Рекомендуемый размер увеличения – 10 процентов к минимальному окладу (должностному окладу).

3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА.

51. Заработная плата руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений здравоохранения Златоустовского городского округа состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

52. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в пределах до 5 размеров средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, в соответствии с показателями оценки сложности руководства учреждением, утвержденной постановлением администрации Златоустовского городского округа.

53. Исчисление должностного оклада руководителя учреждения здравоохранения производится на основании:

перечня должностей основного персонала учреждения;

среднемесячной численности работников за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения;

заработной платы работников основного персонала за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения здравоохранения (без учета выплат в рамках национального проекта "Здоровье").

54. К основному персоналу муниципальных учреждений здравоохранения Златоустовского городского округа относятся врачи-специалисты, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций учреждения. Перечень должностей, которые относятся к основному персоналу, определен постановлением Администрации Златоустовского городского округа от 01.09.2010 г. №302-П.

55. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения здравоохранения определен действующим законодательством.

56.  Должностные оклады заместителей руководителя, главных бухгалтеров муниципальных учреждений здравоохранения Златоустовского городского округа устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

57. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующими нормативными правовыми актами. Размеры выплат стимулирующего характера определяются управлением здравоохранения с учетом результата деятельности учреждения.

58.Управление здравоохранения администрации Златоустовского городского округа вправе централизовать до 5% лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Златоустовского городского округа (далее именуются - централизованные бюджетные ассигнования). 

59. Централизованные бюджетные ассигнования распределяются Управлением здравоохранения администрации Златоустовского городского округа между муниципальными учреждениями здравоохранения с учетом исполнения ими целевых показателей эффективности работы и используются до конца финансового года. 

4.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

60. Штатное расписание муниципального учреждения здравоохранения округа утверждается руководителем этого учреждения по согласованию с начальником Управления здравоохранения администрации Златоустовского городского округа и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых бюджетным учреждением здравоохранения услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

61. Работникам  муниципальных учреждений здравоохранения может быть оказана материальная помощь за счет экономии по фонду оплаты труда в  порядке, установленном локальным нормативным актом учреждения, согласованным с Управлением здравоохранения администрации Златоустовского городского округа.

62. Фонд оплаты труда работников муниципального учреждения здравоохранения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета, средств бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств от предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований местного бюджета, могут направляться бюджетным учреждением здравоохранения на выплаты стимулирующего характера. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, средств бюджетов государственных внебюджетных фондов направляются бюджетными учреждениями здравоохранения на выплаты стимулирующего характера.

                                 Приложение № 1

к Примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных учреждений 

здравоохранения Златоустовского городского 

округа по виду экономической деятельности 

«Деятельность в области здравоохранения»

Размеры минимальных окладов по профессиональным

квалификационным группам и повышающих коэффициентов 

по квалификационным уровням

Профессиональная квалификационная группа (далее - ПКГ) и квалификационный уровень
Должность работника, отнесенная к квалификационным уровням
Минималь-

ный оклад


Повышаю-щий коэффици-

ент

1
2
3
4

ПКГ "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"
санитарка, младшая медицинская сестра по уходу за больными, сестра-хозяйка
1 800


1,0

ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал":

2 280


1 квалификационный уровень



гигиенист стоматологический, инструктор-дезинфектор, инструктор по лечебной физкультуре, медицинский статистик, инструктор по трудовой терапии, медицинская сестра стерилизационной, младший фармацевт, медицинский дезинфектор, медицинский регистратор

1,0

2 квалификационный уровень
помощник врача общей практики, лаборант, медицинская сестра диетическая, рентгенолаборант

1,1

3 квалификационный уровень
медицинская сестра, медицинская сестра палатная (постовая), медицинская сестра патронажная, медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя), медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу, медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездным бригадам, зубной техник, фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам, медицинская сестра участковая, медицинский лабораторный техник, фармацевт

1,2

4 квалификационный уровень
акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, медицинская сестра - анестезист, зубной врач, медицинский технолог, медицинская сестра процедурной, медицинская сестра перевязочной, медицинская сестра врача общей практики, фельдшер-лаборант

1,3

5 квалификационный уровень
старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник), старший фармацевт, заведующий молочной кухней, заведующий производством учреждений (отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирования, заведующий аптекой лечебно-профилактического учреждения,  заведующий медпунктом - фельдшер (медицинская сестра), заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер (акушерка, медицинская сестра); заведующий здравпунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий медпунктом – фельдшер (медицинская сестра)



1,4

ПКГ "Врачи и провизоры":


3 400


1 квалификационный уровень
врач-интерн, врач-стажер, провизор-интерн, провизор-стажер


1,0

2 квалификационный уровень
врачи-специалисты, провизор-технолог, провизор-аналитик

1,1

3 квалификационный уровень
врачи-специалисты стационарных подразделений лечебно-профилактических учреждений, станций скорой медицинской помощи и учреждений медико - социальной экспертизы, врачи-терапевты участковые, врачи-педиатры участковые, врачи общей практики (семейные врачи)

1,2

4 квалификационный уровень
врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах лечебно-профилактических учреждений; врач-неонатолог отделений (палат) для новорожденных детей; старший врач; старший провизор; врачи-анестезиологи-реаниматологи: отделений (групп) анестезиологии-реанимации, отделений (палат) для реанимации и интенсивной терапии стационаров больничных учреждений, диспансеров и родильных домов, отделений экстренной и планово-консультативной помощи, групп анестезиологии-реанимации станций скорой медицинской помощи; врачи-хирурги, врачи-урологи и врачи-рентгенологи; врачи-хирурги отделений гемодиализа; врачи-хирурги всех наименований отделений экстренной и планово-консультативной помощи; врачи - эндоскописты, осуществляющие лечебные мероприятия в стационарах; врачи-патологоанатомы

1,25

ПКГ "Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор):


4 300


1 квалификационный уровень
заведующий структурным подразделением (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.), начальник структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и др.)



1,0

2 квалификационный уровень
заведующий отделением хирургического профиля стационаров

1,1

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня":

2 000


1 квалификационный уровень
агент по снабжению, архивариус, делопроизводитель, кассир, машинистка, секретарь, секретарь-машинистка, статистик, табельщик;

другие должности, приравненные к квалификационному уровню

1,0

2 квалификационный уровень



должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"


1,05

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":

2 500


1 квалификационный уровень
диспетчер, инспектор по кадрам, лаборант, техник, техник-лаборант, техник по труду;

другие должности, приравненные к квалификационному уровню

1,0

2 квалификационный уровень
заведующий архивом, заведующий складом, заведующий хозяйством;

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное 3наименование "старший";

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается вторая внутридолжностная категория;

другие должности, приравненные к квалификационному уровню

1,05

3 квалификационный уровень
заведующий производством (шеф-повар), начальник хозяйственного отдела

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается первая внутридолжностная категория;

другие должности, приравненные к квалификационному уровню

1,1



4 квалификационный уровень
механик

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться должностное наименование "ведущий";

другие должности, приравненные к квалификационному уровню

1,15

5 квалификационный уровень



начальник гаража

другие должности, приравненные к квалификационному уровню

1,2

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":


3 100


1 квалификационный уровень



бухгалтер, бухгалтер-ревизор, инженер, инженер по охране труда и технике безопасности, инженер-программист (программист), специалист по кадрам, специалист по охране труда и технике безопасности, экономист, юрисконсульт; электроник.

другие должности, приравненные к квалификационному уровню


1,0

2 квалификационный уровень
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться вторая внутридолжностная категория


1,05

3 квалификационный уровень



должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться первая внутридолжностная категория

1,1

4 квалификационный уровень
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"

1,15

5 квалификационный уровень
главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера

1,20

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня":

3 900


1 квалификационный уровень
начальник отдела кадров, начальник отдела материального снабжения,  начальник финансово-экономического отдела, начальник юридического отдела;

другие должности, приравненные к квалификационному уровню

1,0

2 квалификационный уровень
главный (диспетчер, механик)

1,05

3 квалификационный уровень



директор (начальник, заведующий) обособленного структурного подразделения

1,1

ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

3 400


1 квалификационный уровень
специалист по социальной работе, инструктор –методист по лечебной физкультуре

1,0

2 квалификационный уровень
медицинский психолог

1,1

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих  первого уровня":



1 800


1 квалификационный уровень
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех  отраслей народного хозяйства» : гардеробщик (1), грузчик (1-2), дворник(1), дезинфектор (2-3), истопник(1), кастелянша(1-2), кладовщик(1-2), лифтер(1-2), сторож(1-2), уборщик служебных помещений(1-2), уборщик территории(1), подсобный рабочий

1,0



2 квалификационный уровень
Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ с производственным наименованием «старший»

1,05

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих  второго уровня":



2 500


1 квалификационный уровень



Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех  отраслей народного хозяйства»: водитель автомобиля (4-5)

1,0

2 квалификационный уровень
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех  отраслей народного хозяйства»

1,05

3 квалификационный уровень



Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех  отраслей народного хозяйства»

1,1

4 квалификационный уровень
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)

1,15
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