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	О реорганизации муниципальных                      дошкольных образовательных учреждений


	


В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях совершенствования управления и снижения неэффективных расходов бюджета:

1. Реорганизовать муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 99 (далее – МАДОУ детский               сад № 99) путем присоединения к нему муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения - детский сад № 48 (далее – МБДОУ - детский сад № 48).

2. Установить, что МАДОУ детский сад № 99 является правопреемником по правам и обязанностям присоединяемого к нему МБДОУ - детский сад             № 48.

3. Наделить заведующую МАДОУ детский сад № 99 Пиотрковскую Елену Анатольевну полномочиями заявителя с правом подписи                             при государственной регистрации реорганизации.

4. Определить, что целью деятельности реорганизованного МАДОУ детский сад № 99 является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение                   и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
5. Муниципальному казенному учреждению Управление образования Златоустовского городского округа (Иванова О.А.):

1) в срок до 01.12.2015 года обеспечить проведение реорганизации муниципальных дошкольных образовательных учреждений, указанных                      в пункте 1 настоящего распоряжения с учетом требований законодательства Российской Федерации;

2) создать комиссию по реорганизации муниципальных дошкольных образовательных учреждений, указанных в пункте 1 настоящего распоряжения;

3) подготовить передаточный акт МБДОУ - детский сад № 48                             и обеспечить его утверждение.

6. Заведующему МБДОУ - детский сад № 48 (Блохинцевой Г.Ю.):

1) предупредить в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, работников  МБДОУ - детский сад № 48 об изменениях существенных условий труда;

2) уведомить налоговый орган о предстоящей реорганизации указанных  в пункте 1 настоящего распоряжения;

 3) в течение 5  рабочих дней после даты направления в налоговый орган уведомления о начале процедуры реорганизации в письменной форме уведомить кредиторов МБДОУ - детский сад № 48 о начале процедуры реорганизации.

7. Заведующему МАДОУ детский сад № 99 (Пиотрковской Е.А.):

1) предложить работникам МБДОУ - детский сад № 48 продолжить                 на основании статьи 75 Трудового Кодекса Российской Федерации трудовые отношения с реорганизованным учреждением;

2) в течение 3 дней со дня подписания настоящего распоряжения сообщить в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, о начале процедуры реорганизации муниципальных учреждений, указанных в пункте 1 настоящего распоряжения;

3) после внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о начале процедуры реорганизации дважды с периодичностью один раз в месяц поместить в средствах массовой информации, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации юридических лиц, уведомление о реорганизации.

8. Органу местного самоуправления «Комитет по управлению имуществом ЗГО» (Бабуновой С.В.)  после окончания процедуры реорганизации муниципальных дошкольных образовательных учреждений внести соответствующие изменения в реестр муниципальной собственности.

9. Отделу по взаимодействию со средствами массовой информации Администрации Златоустовского городского округа (Алексюк Н.В.) опубликовать настоящее распоряжение в официальных средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Златоустовского городского округа в сети «Интернет».

10. Организацию выполнения настоящего распоряжения возложить                       на заместителя Главы Златоустовского городского округа по социальным вопросам Гусеву М.Г.

Глава 

Златоустовского городского округа                                                        В.А. Жилин

