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Об утверждении целевых показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования (детских музыкальных школ и детских школ искусств) и  руководителей учреждений, подведомственных муниципальному казённому учреждению Управление культуры Златоустовского городского округа

В целях исполнения распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 г. № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы»,  на основании приказа Министерства культуры Челябинской области от 29.05.2015 г № 192/1 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке органами местного самоуправления муниципальных образований Челябинской области показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры и детских школ искусств, их руководителей и работников по видам учреждений и  основным категориям работников»:
1. Утвердить целевые показатели эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования (детских музыкальных школ и детских школ искусств)                                  и   руководителей учреждений, подведомственных  муниципальному казенному учреждению Управление культуры Златоустовского городского округа (приложение 1, 2, 3, 4, 5).
2. Утвердить «Порядок организации  выплат стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения, подведомственного муниципальному казённому учреждению Управление культуры Златоустовского городского округа» (приложение 6).
3. Признать утратившим силу распоряжение Администрации Златоустовского городского округа от 10.07.2015 г № 1425-р «Об утверждении целевых показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования (детских музыкальных школ и детских школ искусств), подведомственных муниципальному казённому учреждению Управление культуры Златоустовского городского округа».
4. Отделу по взаимодействию со средствами массовой информации Администрации Златоустовского городского округа (Алексюк Н.В.) разместить настоящее распоряжение на официальном сайте Златоустовского городского округа в сети «Интернет».
5. Организацию выполнения настоящего распоряжения  возложить                    на заместителя Главы Златоустовского городского округа по социальным вопросам Гусеву М.Г.
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   В.А. Жилин
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к распоряжению Администрации

Златоустовского городского округа

Целевые показатели эффективности и результативности деятельности учреждений дополнительного образования                              в сфере культуры, подведомственных муниципальному казенному учреждению Управление культуры Златоустовского городского округа, критерии оценки эффективности и результативности деятельности учреждений и их руководителей

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждений
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности учреждений и их руководителей
	Количество

баллов
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность отчетности
	Ответственный  за оценку соответствующего показателя

	Основная деятельность учреждения

	1.
	Выполнение утвержденного муниципального  задания:

по 1, 2, 3 кварталу (нарастающим итогом) - показатели муниципального  задания, определенные только для квартальной отчетности (показатели объема муниципальной услуги);

по 4 кварталу (нарастающим итогом) - все показатели муниципального  задания (показатели объема муниципальной услуги; показатели, характеризующие качество оказания государственной услуги)
	Объем определяется как отношение фактического значения показателя к плановому значению, утвержденному  МКУ Управление культуры 

Совокупное выполнение показателей в объеме от 94 до 85 %

Совокупное выполнение показателей от 84% и ниже
	4 балла за каждый квартал

(всего 16 баллов за весь год)

Минус 2 балла

Минус 4 балла
	Отчет об исполнении муниципального задания
	Квартальная


	Курирующий заместитель начальника

МКУ  Управление культуры ЗГО



	2. 
	доля выпускников, продолживших обучение в профессиональных образовательных организациях сферы культуры и искусства (процентов)
	Объем определяется как соотношение фактического значения показателя к общему количеству выпускников 

10% и более

Менее 10%

нет
	4 балла

минус 2 балла
минус 4 балла
	Отчет руководителя
	III квартал
	Курирующий заместитель начальника

МКУ  Управление культуры ЗГО



	3. 
	количество одаренных детей, участвующих в творческих мероприятиях по отношению к общей численности детей, обучающихся в детских школах искусств (процентов);
	Более  20 % в квартал

Менее 30% в год
	3 балла за каждый квартал

(всего 9 баллов за весь год)

минус 4 балла
	Отчет руководителя
	Квартальная

I. II.IV
	Курирующий заместитель начальника

МКУ  Управление культуры ЗГО



	4. 
	Организация  городских, зональных образовательных,  культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, научных конференций и др.) и  проведенных силами учреждения (единиц);
	Да

нет
	2 балла за каждый квартал (всего 8 баллов за год)

минус 2 балла
	Отчет руководителя
	Квартальная
	Курирующий заместитель начальника

МКУ  Управление культуры ЗГО



	5.
	количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку (человек);


	соответствует  фактическое значение показателя  плановому значению, утвержденному   руководителем учреждения 

не соответствует
	2 балла

минус 2 балла
	Отчет руководителя

(предоставлять ежеквартально)
	годовая
	Курирующий заместитель начальника

МКУ  Управление культуры ЗГО

	6. 
	наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии (да/нет);
	Да

нет
	2 балла

минус 2 балла


	Контрольная проверка 
	годовая
	Курирующий заместитель начальника

МКУ  Управление культуры ЗГО

	8.
	публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации (да/нет);
	Да

нет
	2 балла

Минус 2балла
	Отчет руководителя
	Годовая

(отчет предоставлять ежеквартально
	Курирующий заместитель начальника

МКУ  Управление культуры ЗГО

	9.
	доля потребителей, удовлетворенных качеством услуги, от общего числа опрошенных (процентов) 


	Положительные результаты независимой оценки качества предоставления услуг

Наличие письменных жалоб от граждан, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов
	2 балла за каждый квартал (всего 8 баллов за год)

Минус 2 балла
	Отчет руководителя, информация МКУ Управления культуры ЗГО, результаты работы комиссий 
	Квартальная


	Курирующий заместитель начальника

МКУ  Управление культуры ЗГО



	10.
	Обеспечение комплексной  безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил; 

 отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону и т.п. (отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок),

своевременное проведение тренировок по безопасности (противопожарной, антитеррористической, предупреждения чрезвычайной ситуации)

Наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях

Наличие не исполненных в срок  предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	3 балла за каждый квартал (всего 12 баллов за год)

Минус 1 балл

Минус 3 балла
	Отчет руководителя, результаты работы комиссий, других уполномоченных органов
	Квартальная
	 Курирующий заместитель начальника

МКУ  Управление культуры ЗГО



	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 66 баллов

	Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения

	1
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности

Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности в течение учетного периода
	1 балл  за каждый квартал (всего 4 баллов за год)

Минус 2 балла


	Отчет руководителя, формы бухгалтерской отчетности, акты ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности
	Квартальная
	Главный бухгалтер МКУ Управление культуры ЗГО

	2
	Отсутствие замечаний МКУ Управление культуры ЗГО по выполнению поручений, приказов, распоряжений, своевременности и качества   их выполнения, представления,  месячных, квартальных и годовых отчетов, статистической отчетности  и другой отчетности.
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений и отчетов

Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений и отчетов
	4 балла за каждый квартал

(всего 16 баллов за весь год)

Минус 1 балл


	План финансово-хозяйственной деятельности, формы отчетности (бухгалтерские, статистические и иные)
	Квартальная
	Главный бухгалтер, 

курирующий заместитель начальника 

 МКУ Управление культуры ЗГО



	3
	Отсутствие  нарушений по результатам внутреннего контроля 

МКУ Управление культуры ЗГО
	Нарушения  по результатам проверок отсутствуют

Нарушения присутствуют
	4 балла в год 

Минус 4 балла
	 Акты проверок 
	Годовая


	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО 

	4
	Привлечение средств от приносящей доход деятельности, в части выполнения утвержденных муниципальным учреждением Управление  культуры Златоустовского городского округа  показателей:

по поступлениям от образовательных услуг, тыс.руб.;

по прочим поступлениям от приносящей доход деятельности, тыс. руб.


	Совокупное выполнение показателей в объеме от 100 % и более

Объем определяется как отношение фактического значения показателя к плановому значению, утвержденному МКУ Управление  культуры ЗГО  показателей 

Совокупное выполнение показателей в объеме менее  100 % 
	3 балла в квартал

(всего 9 баллов

в год)

Минус 3 балла
	Ежемесячные отчеты руководителя,

справка Централизованной бухгалтерии МКУ Управление культуры ЗГО
	Квартальная 

(отчет предоставлять ежемесячно)


	Главный бухгалтер МКУ Управление культуры ЗГО 



	5
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с региональной «дорожной картой»
	Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы соответствующей категории работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по Челябинской области

Не соблюдение установленных показателей
	4 балла

(в год)

Минус 2 балла
	Ежемесячные отчеты руководителя,

справка Централизованной бухгалтерии МКУ Управление культуры ЗГО
	Годовая

(отчет предоставлять ежеквартально)


	Главный бухгалтер МКУ Управление культуры ЗГО 



	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 34 балла

	Совокупность всех критериев по двум разделам (итого): 100 баллов

	Периодичность
	Баллы

	I квартал
	22

	II квартал
	22

	III квартал
	20

	IV квартал
	36

	Итого за год (сумма всех баллов по 4-м кварталам)
	100


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к распоряжению Администрации

Златоустовского городского округа

Целевые показатели эффективности и результативности деятельности учреждений культуры (общедоступные библиотеки), подведомственных муниципальному казенному учреждению Управление культуры Златоустовского городского округа, критерии оценки эффективности и результативности деятельности учреждений и их руководителей

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждений
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности учреждений и их руководителей
	Количество

баллов
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность отчетности
	Ответственный  за оценку соответствующего показателя

	Основная деятельность учреждения

	1.
	Выполнение утвержденного муниципального  задания:

по 1, 2, 3 кварталу (нарастающим итогом) - показатели муниципального  задания, определенные только для квартальной отчетности (показатели объема муниципальной услуги);

по 4 кварталу (нарастающим итогом) - все показатели муниципального  задания (показатели объема муниципальной услуги; показатели, характеризующие качество оказания государственной услуги)
	Объем определяется как отношение фактического значения показателя к плановому значению, утвержденному  МКУ Управление культуры 

Совокупное выполнение показателей в объеме от 94 до 85 %

Совокупное выполнение показателей от 84% и ниже
	3 балла за каждый квартал

(12 баллов за год)

минус 2 балла за квартал 

минус 3 балла за квартал 


	Отчет об исполнении муниципального задания
	Квартальная


	Курирующий заместитель начальника

МКУ Управление культуры ЗГО



	2. 
	количество зарегистрированных пользователей (единиц)
	Выполнение плановых показателей

Невыполнение плановых показателей
	2 балла за каждый квартал

(8 баллов за год)

минус 2 балла за квартал
	Отчет руководителя
	  квартальная
	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО

	3. 
	Количество записей, переданных библиотекой в Сводный электронный каталог библиотек Челябинской области в отчетный период
	Выполнение плановых показателей

Невыполнение плановых показателей
	2 балла за квартал

(8 баллов за год)

минус 2 балла за квартал
	Отчет руководителя
	Квартальная

 
	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО

	4. 
	Количество записей электронного каталога и других баз данных создаваемых библиотекой (единиц)
	Выполнение плановых показателей

Невыполнение плановых показателей
	2 балла за квартал 

(8 баллов за год)

минус 2 балла за квартал
	Отчет руководителя
	Квартальная
	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО

	5.
	количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку (человек);
	соответствует  фактическое значение показателя  плановому значению, утвержденному   руководителем учреждения 

не соответствует
	2 балла 

минус 2 балла 
	Отчет руководителя

(предоставлять ежеквартально)
	Годовая

IVкв.
	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО



	6. 
	наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии (да/нет);
	Да

нет
	2 балла

минус 2 балла


	Контрольная проверка 
	Годовая

IVкв.
	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО 

	7. 
	Количество посещений 

Интернет-сайта библиотеки (количество обращений в стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным информационным ресурсам библиотеки) (единиц)
	соответствует  фактическое значение показателя  плановому значению, утвержденному   руководителем учреждения 

не соответствует
	3 балла в квартал

(всего 12 баллов

в год)

Минус 3 балла
	Отчет руководителя


	Квартальная
	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО



	8.
	публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации (да/нет);
	Да

нет
	1 балл 

минус 1 балл 
	Отчет руководителя
	Годовая

(отчет предоставлять ежеквартально)
	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО

	9.
	доля потребителей, удовлетворенных качеством услуги, от общего числа опрошенных (процентов) 


	Положительные результаты независимой оценки качества предоставления услуг

Наличие письменных жалоб от граждан, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов
	2 балла за каждый квартал (8 баллов за год)

минус 2 балла за квартал
	Отчет руководителя, информация МКУ Управления культуры ЗГО, результаты работы комиссий 
	Квартальная


	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО



	10.
	Обеспечение комплексной  безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил; 

 отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону и т.п. (отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок),

своевременное проведение тренировок по безопасности (противопожарной, антитеррористической, предупреждения чрезвычайной ситуации)

Наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях

Наличие не исполненных в срок  предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	3 балла за 

 квартал 

(12 баллов за год)

минус 1 балл за 

 квартал 

минус 3 балла за 

 квартал 


	Отчет руководителя, результаты работы комиссий, других уполномоченных органов
	Квартальная
	 Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО



	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 73 балла

	Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения

	1
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности

Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности в течение учетного периода
	1 балл  за каждый квартал (всего 4 балла за год)

минус 2 балла за квартал 


	Отчет руководителя, формы бухгалтерской отчетности, акты ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности
	Квартальная
	Главный бухгалтер МКУ Управление культуры ЗГО



	2
	Отсутствие замечаний МКУ Управление культуры ЗГО по выполнению поручений, приказов, распоряжений, своевременности и качества   их выполнения, представления,  месячных, квартальных и годовых отчетов, статистической отчетности  и другой отчетности.
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений и отчетов

Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений и отчетов
	4 балла за каждый квартал

(16 баллов за год)

Минус 4 балла за квартал 


	План финансово-хозяйственной деятельности, формы отчетности (бухгалтерские, статистические и иные)
	Квартальная
	Главный бухгалтер, 

курирующий заместитель начальника 

 МКУ Управление культуры ЗГО



	3
	Отсутствие  нарушений по результатам внутреннего контроля 

МКУ Управление культуры ЗГО
	Нарушения  по результатам проверок отсутствуют

Нарушения присутствуют
	3 балла в год 

Минус 3 балла в год
	 Акты проверок 
	Годовая


	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО 

	4
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с региональной «дорожной картой»
	Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы соответствующей категории работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по Челябинской области

Не соблюдение установленных показателей
	4 балла

(в год)

Минус 2 балла
	Ежемесячные отчеты руководителя,

справка Централизованной бухгалтерии МКУ Управление культуры ЗГО


	Годовая

(отчет предоставлять ежеквартально)


	Главный бухгалтер МКУ Управление культуры ЗГО



	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 27 баллов

	Совокупность всех критериев по двум разделам (итого): 100 баллов

	Периодичность
	Баллы

	I квартал
	22

	II квартал
	22

	III квартал
	22

	IV квартал
	34

	Итого за год (сумма всех баллов по 4-м кварталам)
	100


ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к распоряжению Администрации

Златоустовского городского округа

Целевые показатели эффективности и результативности деятельности учреждений культуры (музеи), подведомственных муниципальному казённому учреждению Управление культуры Златоустовского городского округа, критерии оценки эффективности и результативности деятельности учреждений и их руководителей

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждений
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности учреждений и их руководителей
	Количество

баллов
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность отчетности
	Ответственный  за оценку соответствующего показателя

	Основная деятельность учреждения

	1.
	Выполнение утвержденного муниципального  задания:

по 1, 2, 3 кварталу (нарастающим итогом) - показатели муниципального  задания, определенные только для квартальной отчетности (показатели объема муниципальной услуги);

по 4 кварталу (нарастающим итогом) - все показатели муниципального  задания (показатели объема муниципальной услуги; показатели, характеризующие качество оказания государственной услуги)
	Объем определяется как отношение фактического значения показателя к плановому значению, утвержденному  МКУ Управление культуры ЗГО

Совокупное выполнение показателей в объеме от 94 до 85 %

Совокупное выполнение показателей от 84% и ниже
	3 балла в   квартал

(12 баллов в год)

минус 2 балла в  квартал

минус 3 балла в квартал


	Отчет об исполнении муниципального задания
	Квартальная


	Курирующий заместитель начальника

МКУ Управление культуры ЗГО



	2. 
	количество  выставок (выставочных проектов) музея (единиц)
	Положительная динамика

Отрицательная динамика
	2 балла в квартал(8 баллов в год)

минус 2 балла в квартал
	Отчет руководителя
	  Квартальная
	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО

	3. 
	Количество посетителей экспозиций и выставок в музее  (единиц)
	Выполнение плановых показателей (положительная динамика)

Невыполнение плановых показателей (отрицательная динамика)
	2 балла в квартал

 (8 баллов в год)

минус балла в квартал
	Отчет руководителя
	Квартальная

 
	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО

	4. 
	Количество предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций (единиц)
	Выполнение плановых показателей (положительная динамика)

Невыполнение плановых показателей (отрицательная динамика)
	1 балл  в квартал

 (4 балла в год)

минус 1 балл  в квартал
	Отчет руководителя
	Квартальная
	Курирующий заместитель начальника

МКУ Управление культуры ЗГО

	5. 
	Доля опубликованных музейных предметов  во всех формах (публичный показ в экспозиции или на выставках музея, научные публикации, предоставление музейных предметов на выставки других музеев, воспроизведение в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том числе в виртуальном режиме) в общем количестве музейных предметов основного фонда (процентов)
	Выполнение плановых показателей

Невыполнение плановых показателей


	2 балла в квартал

(8 баллов в год)

минус 2 балла в квартал


	Отчет руководителя
	Квартальная
	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО



	6.
	публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации (да/нет);
	Да

нет
	1 балл в квартал (4 балла в год)

минус 1 балл  в квартал
	Отчет руководителя
	Квартальная
	Курирующий заместитель начальника

МКУ Управление культуры ЗГО

	7.
	доля потребителей, удовлетворенных качеством услуги, от общего числа опрошенных (процентов) 


	Положительные результаты независимой оценки качества предоставления услуг

Наличие письменных жалоб от граждан, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов
	2 балла в квартал

 (8 баллов в год)

минус 2 балла в квартал


	Отчет руководителя, информация МКУ Управления культуры ЗГО, результаты работы комиссий 
	Квартальная


	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО



	8.
	Обеспечение комплексной  безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил; 

 отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону и т.п. (отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок),

своевременное проведение тренировок по безопасности (противопожарной, антитеррористической, предупреждения чрезвычайной ситуации)

Наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях

Наличие не исполненных в срок  предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	2 балла в квартал

 (8 баллов в год)

минус 1 балл в квартал

минус 2 балла в квартал
	Отчет руководителя, результаты работы комиссий, других уполномоченных органов
	Квартальная
	 Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО



	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 60 баллов

	Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения

	1
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности

Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности в течение учетного периода
	1 балл  в квартал

 (4 балла в год)

Минус 4 балла в квартал
	Отчет руководителя, формы бухгалтерской отчетности, акты ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности
	Квартальная
	Главный бухгалтер МКУ Управление культуры ЗГО



	2
	Отсутствие замечаний МКУ Управление культуры ЗГО по выполнению поручений, приказов, распоряжений, своевременности и качества   их выполнения, представления,  месячных, квартальных и годовых отчетов, статистической отчетности, другой отчетности и запрашиваемых документов.
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений и отчетов

Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений и отчетов
	4 балла в квартал

 (16 баллов в год)

Минус 4 балла в квартал
	План финансово-хозяйственной деятельности, формы отчетности (бухгалтерские, статистические и иные)
	Квартальная
	Главный бухгалтер, 

курирующий заместитель начальника 

 МКУ Управление культуры ЗГО

	3
	Отсутствие  нарушений по результатам внутреннего контроля 

МКУ Управление культуры ЗГО
	Нарушения  по результатам проверок отсутствуют

Нарушения присутствуют
	4 балла в год

Минус 4 балла в год
	 Акты проверок 
	Годовая


	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО

	4
	Привлечение средств от приносящей доход деятельности, в части выполнения утвержденных МКУ Управление культуры ЗГО

показателей 


	Совокупное выполнение показателей в объеме от 100 % и более

Объем определяется как отношение фактического значения показателя к плановому значению, утвержденному МКУ Управление культуры ЗГО

показателей 

Совокупное выполнение показателей в объеме менее  100 % 
	3 балла в квартал

 (12 баллов в год)

Минус 3 балла в квартал
	Ежемесячные отчеты руководителя,

справка Централизованной бухгалтерии МКУ Управление культуры ЗГО


	Квартальная 

(отчет предоставлять ежемесячно)


	Главный бухгалтер МКУ Управление культуры ЗГО



	5
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с региональной «дорожной картой»
	Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы соответствующей категории работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по Челябинской области

Не соблюдение установленных показателей
	4 балла в год

Минус 2 балла в год
	Ежемесячные отчеты руководителя,

справка Централизованной бухгалтерии МКУ Управление культуры ЗГО


	Годовая

(отчет предоставлять ежеквартально)


	Главный бухгалтер МКУ Управление культуры ЗГО



	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 40 баллов

	Совокупность всех критериев по двум разделам (итого): 100 баллов

	Периодичность
	Баллы

	I квартал
	23

	II квартал
	23

	III квартал
	23

	IV квартал
	31

	Итого за год (сумма всех баллов по 4-м кварталам)
	100


ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к распоряжению Администрации

Златоустовского городского округа

Целевые показатели эффективности и результативности деятельности учреждений культуры (учреждения культурно - досугового типа), подведомственных муниципальному казённому учреждению Управление культуры Златоустовского городского округа, критерии оценки эффективности и результативности деятельности учреждений и их руководителей

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждений
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности учреждений и их руководителей
	Количество

баллов
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность отчетности
	Ответственный  за оценку соответствующего показателя

	Основная деятельность учреждения

	1.
	Выполнение утвержденного муниципального  задания:

по 1, 2, 3 кварталу (нарастающим итогом) - показатели муниципального  задания, определенные только для квартальной отчетности (показатели объема муниципальной услуги);

по 4 кварталу (нарастающим итогом) - все показатели муниципального  задания (показатели объема муниципальной услуги; показатели, характеризующие качество оказания государственной услуги)
	Объем определяется как отношение фактического значения показателя к плановому значению, утвержденному  МКУ Управление культуры ЗГО

Совокупное выполнение показателей в объеме от 94 до 85 %

Совокупное выполнение показателей от 84% и ниже
	3 балла за каждый квартал

(всего 12 баллов за весь год)

Минус 2 балла

Минус 3 балла
	Отчет об исполнении муниципального задания
	Квартальная


	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО



	2. 
	Количество участников культурно- досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом (процентов)
	Объем определяется как соотношение фактического значения показателя к   показателю предыдущего года 

Положительная динамика

Отрицательная динамика
	2 балла в год

минус 2 балла 
	Отчет руководителя
	годовая
	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО



	3. 
	Количество участников клубных формирований по сравнению с предыдущим годом (процентов)
	Объем определяется как соотношение фактического значения показателя к   показателю предыдущего года 

положительная динамика 

отрицательная динамика
	1 балл в квартал

(4 балла в год)

минус 1 балла в квартал
	Отчет руководителя
	  Квартальная
	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО



	4. 
	Число культурно - досуговых мероприятий, проведенных учреждением  (единиц)

3.1 Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем объеме мероприятий учреждения (количество/процентов);

3.2. Доля мероприятий, рассчитанных на людей с ограниченными возможностями здоровья (количество/процентов) 
	Более  20 % в квартал

Менее 20% за отчетный период

Менее 5% за отчетный период
	2 балла за квартал

(всего 8 баллов за год)

минус 3 балла

минус 3 балла
	Отчет руководителя
	Квартальная


	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО



	5. 
	Организация городских, зональных образовательных,  культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, научных конференций и др.) и  проведенных силами учреждения (единиц);
	 соответствует  фактическое значение показателя  плановому значению

не соответствует  фактическое значение показателя  плановому значению
	2 балла за каждый квартал (всего 8 баллов за год)

минус 2 балла
	Отчет руководителя
	Квартальная
	Курирующий заместитель начальника

МКУ Управление культуры ЗГО



	6.
	количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку (человек);


	соответствует  фактическое значение показателя  плановому значению, утвержденному   руководителем учреждения 

не соответствует
	2 балла

минус 2 балла
	Отчет руководителя

(предоставлять ежеквартально)
	годовая
	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО



	7. 
	наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии (да/нет);
	Да

нет
	2 балла

минус 2 балла


	Контрольная проверка 
	годовая
	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО

	8.
	публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации (да/нет);
	Да

нет
	2 балла

минус 2 балла
	Отчет руководителя
	Годовая

(отчет предоставлять ежеквартально
	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО

	9.
	доля потребителей, удовлетворенных качеством услуги, от общего числа опрошенных (процентов) 


	Положительные результаты независимой оценки качества предоставления услуг

Наличие письменных жалоб от граждан, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов
	2 балла за каждый квартал (всего 8 баллов за год)

Минус 2 балла
	Отчет руководителя, информация МКУ Управления культуры ЗГО, результаты работы комиссий 
	Квартальная


	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО



	10.
	Обеспечение комплексной  безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил; 

 отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону и т.п. (отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок),

своевременное проведение тренировок по безопасности (противопожарной, антитеррористической, предупреждения чрезвычайной ситуации)

Наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях

Наличие не исполненных в срок  предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	3 балла за каждый квартал (всего 12 баллов за год)

Минус 1 балл

Минус 3 балла
	Отчет руководителя, результаты работы комиссий, других уполномоченных органов
	Квартальная
	 Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО



	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 60 баллов

	Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения

	1
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности

Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности в течение учетного периода
	1 балл  за каждый квартал (всего 4 баллов за год)

Минус 2 балла


	Отчет руководителя, формы бухгалтерской отчетности, акты ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности
	Квартальная
	Главный бухгалтер МКУ Управление культуры ЗГО



	2
	Отсутствие замечаний МКУ Управление культуры ЗГО по выполнению поручений, приказов, распоряжений, своевременности и качества   их выполнения, представления,  месячных, квартальных и годовых отчетов, статистической отчетности  и другой отчетности.
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений и отчетов

Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений и отчетов
	4 балла за каждый квартал

(всего 16 баллов за весь год)

Минус 1 балл


	План финансово-хозяйственной деятельности, формы отчетности (бухгалтерские, статистические и иные)
	Квартальная
	Главный бухгалтер, 

курирующий заместитель начальника 

МКУ Управление культуры ЗГО



	3
	Отсутствие  нарушений по результатам внутреннего контроля 

МКУ Управление культуры ЗГО
	Нарушения  по результатам проверок отсутствуют

Нарушения присутствуют
	4 балла в год 

Минус 4 балла
	 Акты проверок 
	Годовая


	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО

	4
	Привлечение средств от приносящей доход деятельности, в части выполнения утвержденных МКУ Управление  культуры ЗГО  показателей


	Совокупное выполнение показателей в объеме от 100 % и более

Объем определяется как отношение фактического значения показателя к плановому значению, утвержденному МКУ Управление  культуры ЗГО  показателей 

Совокупное выполнение показателей в объеме менее  100 % 
	3 балла в квартал

(всего 12 баллов

в год)

Минус 3 балла


	Ежемесячные отчеты руководителя,

справка Централизованной бухгалтерии МКУ Управление культуры ЗГО


	Квартальная 

(отчет предоставлять ежемесячно)


	Главный бухгалтер МКУ Управление культуры ЗГО



	5
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с региональной «дорожной картой»
	Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы соответствующей категории работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по Челябинской области

Не соблюдение установленных показателей
	4 балла

(в год)

Минус 2 балла
	Ежемесячные отчеты руководителя,

справка Централизованной бухгалтерии МКУ Управление культуры ЗГО


	Годовая

(отчет предоставлять ежеквартально)


	Главный бухгалтер МКУ Управление культуры ЗГО



	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 40 баллов

	Совокупность всех критериев по двум разделам (итого): 100 баллов

	Периодичность
	Баллы

	I квартал
	21

	II квартал
	21

	III квартал
	21

	IV квартал
	37

	Итого за год (сумма всех баллов по 4-м кварталам)
	100


ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к распоряжению Администрации

Златоустовского городского округа

Целевые показатели эффективности и результативности деятельности учреждений культуры (парки), подведомственных муниципальному казённому учреждению Управление культуры Златоустовского городского округа, критерии оценки эффективности и результативности деятельности учреждений и их руководителей

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждений
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности учреждений и их руководителей
	Количество

баллов
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность отчетности
	Ответственный  за оценку соответствующего показателя

	Основная деятельность учреждения

	1.
	Выполнение утвержденного муниципального  задания:

по 1, 2, 3 кварталу (нарастающим итогом) - показатели муниципального  задания, определенные только для квартальной отчетности (показатели объема муниципальной услуги);

по 4 кварталу (нарастающим итогом) - все показатели муниципального  задания (показатели объема муниципальной услуги; показатели, характеризующие качество оказания государственной услуги)
	Объем определяется как отношение фактического значения показателя к плановому значению, утвержденному  МКУ Управление культуры ЗГО

Совокупное выполнение показателей в объеме от 94 до 85 %

Совокупное выполнение показателей от 84% и ниже
	3 балла за каждый квартал

(всего 12 баллов за весь год)

Минус 2 балла

Минус 4 балла
	Отчет об исполнении муниципального задания
	Квартальная


	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО



	2. 
	Количество посетителей платных мероприятий (единиц)
	соответствует  фактическое значение показателя  плановому значению (положительная динамика);

не соответствует  фактическое значение показателя  плановому значению (отрицательная динамика)
	2 балла за каждый квартал

(всего 8 баллов за весь год)

минус 4 балла
	Отчет руководителя
	 Квартальная
	Курирующий заместитель начальника

МКУ Управление культуры ЗГО



	3. 
	Число проведенных  мероприятий (единиц);
	соответствует  фактическое значение показателя  плановому значению (положительная динамика);

не соответствует  фактическое значение показателя  плановому значению (отрицательная динамика)
	2 балла за каждый квартал

(всего 8 баллов за весь год)

минус 2 балла
	Отчет руководителя
	Квартальная

  
	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО



	4. 
	Число видов услуг, оказываемых посетителям (единиц)
	соответствует  фактическое значение показателя  плановому значению (положительная динамика);

не соответствует  фактическое значение показателя  плановому значению (отрицательная динамика)
	2 балла за каждый квартал (всего 8 баллов за год)

минус 2 балла
	Отчет руководителя
	Квартальная
	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО



	5.
	количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку (человек);


	соответствует  фактическое значение показателя  плановому значению, утвержденному   руководителем учреждения 

не соответствует
	1 балл 

минус 1 балл 
	Отчет руководителя

(предоставлять ежеквартально)
	Годовая
	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО



	6. 
	наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии (да/нет);
	Да

нет
	2 балла

минус 2 балла


	Контрольная проверка 
	Годовая
	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО

	8.
	публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации (да/нет);
	Да

нет
	1 балла

минус 1 балла
	Отчет руководителя
	Годовая

(отчет предоставлять ежеквартально
	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО

	9.
	доля потребителей, удовлетворенных качеством услуги, от общего числа опрошенных (процентов) 


	Положительные результаты независимой оценки качества предоставления услуг

Наличие письменных жалоб от граждан, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов
	2 балла за каждый квартал (всего 8 баллов за год)

минус 2 балла
	Отчет руководителя, информация МКУ Управление культуры ЗГО, результаты работы комиссий 
	Квартальная


	Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО



	10.
	Обеспечение комплексной  безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил; 

 отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону и т.п. (отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок),

своевременное проведение тренировок по безопасности (противопожарной, антитеррористической, предупреждения чрезвычайной ситуации)

Наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях

Наличие не исполненных в срок  предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	3 балла за каждый квартал (всего 12 баллов за год)

Минус 1 балл

Минус 3 балла
	Отчет руководителя, результаты работы комиссий, других уполномоченных органов
	Квартальная
	 Курирующий заместитель начальника

 МКУ Управление культуры ЗГО



	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 60 баллов

	Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения

	1
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности

Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности в течение учетного периода
	1 балл  за каждый квартал (всего 4 баллов за год)

Минус 2 балла


	Отчет руководителя, формы бухгалтерской отчетности, акты ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности
	Квартальная
	Главный бухгалтер МКУ Управление культуры ЗГО



	2
	Отсутствие замечаний МКУ Управление культуры ЗГО по выполнению поручений, приказов, распоряжений, своевременности и качества   их выполнения, представления,  месячных, квартальных и годовых отчетов, статистической отчетности  и другой отчетности.
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений и отчетов

Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений и отчетов
	4 балла за каждый квартал

(всего 16 баллов за весь год)

Минус 4 балл


	План финансово-хозяйственной деятельности, формы отчетности (бухгалтерские, статистические и иные)
	Квартальная
	Главный бухгалтер, 

курирующий заместитель начальника 

 МКУ Управление культуры ЗГО



	3
	Отсутствие  нарушений по результатам внутреннего контроля 

МКУ Управление культуры ЗГО
	Нарушения  по результатам проверок отсутствуют

Нарушения присутствуют
	4 балла в год 

Минус 4 балла
	 Акты проверок 
	Годовая


	Курирующий заместитель начальника

МКУ Управление культуры ЗГО

	4
	Привлечение средств от приносящей доход деятельности, в части выполнения утвержденных МКУ Управление культуры ЗГО

показателей 

тыс. руб.


	Совокупное выполнение показателей в объеме от 100 % и более

Объем определяется как отношение фактического значения показателя к плановому значению, утвержденному МКУ Управление культуры ЗГО

показателей 

Совокупное выполнение показателей в объеме менее  100 % 
	3 балла в квартал

(всего 12 баллов

в год)

Минус 3 балла
	Ежемесячные отчеты руководителя,

справка Централизованной бухгалтерии МКУ Управление культуры ЗГО


	Квартальная 

(отчет предоставлять ежемесячно)


	Главный бухгалтер МКУ Управление культуры ЗГО



	5
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с региональной «дорожной картой»
	Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы соответствующей категории работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по Челябинской области

Не соблюдение установленных показателей
	4 балла

(в год)

Минус 4 балла
	Ежемесячные отчеты руководителя,

справка Централизованной бухгалтерии МКУ Управление культуры ЗГО


	Годовая

(отчет предоставлять ежеквартально)


	Главный бухгалтер МКУ Управление культуры ЗГО



	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 40 баллов

	Совокупность всех критериев по двум разделам (итого): 100 баллов

	Периодичность
	Баллы

	I квартал
	22

	II квартал
	22

	III квартал
	22

	IV квартал
	34

	Итого за год (сумма всех баллов по 4-м кварталам)
	100


ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к распоряжению Администрации

Златоустовского городского округа

Порядок организации выплат  стимулирующего характера  руководителю   муниципального учреждения, подведомственного муниципальному казённому учреждению Управление культуры Златоустовского городского округа
I. Общие положения
1. Порядок организации выплат стимулирующего характера  руководителю муниципального учреждения, подведомственного муниципальному казённому учреждению Управление культуры Златоустовского городского округа, (далее по тексту – Учреждения), разработан  в соответствии с постановлением Администрации Златоустовского городского округа  от 06.04.20011 года № 140-п «Об утверждении Примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Златоустовского городского округа по видам экономической деятельности «Образование», постановлением Администрации Златоустовского городского округа «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Златоустовского городского округа по виду экономической деятельности «Прочая деятельность в области культуры»                   от 18.11.2010 г. № 367(3)-п, на основании Методических рекомендаций                       по разработке органами местного самоуправления муниципальных образований Челябинской области показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры и детских школ искусств,                                    их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», утвержденных приказом Министерства культуры Челябинской области от 29.05.2015 г. № 192/1, и в целях заинтересованности руководителей Учреждений в повышении эффективности деятельности Учреждений, качества оказываемых услуг, поставленных перед Учреждением.
II. Порядок определения и пересмотра стимулирующего  фонда 

руководителя Учреждения
1. Стимулирующий  фонд руководителя Учреждения формируется для поощрения руководителя Учреждения за выполненную работу                                в соответствующем календарном году. Размер стимулирующего фонда руководителя Учреждения утверждается на текущий финансовый год приказом муниципального казённого учреждения Управление культуры Златоустовского городского округа  (далее по тексту – Управление).

При этом стимулирующие выплаты за I, II, III кварталы отчетного периода выплачиваются в текущем финансовом году. Стимулирующие выплаты за IV квартал отчетного периода выплачивается в I квартале следующего финансового года.

2. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения могут выплачиваться дополнительно из средств от приносящей доход деятельности. 

3. При определении размера стимулирующего фонда руководителя Учреждения могут учитываться установленный размер оклада руководителя, целевые показатели эффективности и результативности деятельности Учреждения, размер фонда оплаты труда Учреждения.

За выполнение особо важных поручений Управления, при условии  достижения установленного показателя уровня средней заработной платы, наличии экономии фонда оплаты труда Учреждения, а также за счет средств                 от приносящей доход деятельности, руководителю может быть выплачена единоразовая премия.  
III. Условия   стимулирования руководителя Учреждения
4. Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения производятся за соответствующий период отчетного финансового года. При этом оценка целевых показателей осуществляется с начала отчетного финансового года нарастающим итогом.

5. Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения производятся с учетом выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения в осуществлении основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

6. Руководитель Учреждения обязан ежеквартально, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представлять в Управление доклад (отчет) и отчетные формы о выполнении целевых показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения. 

7. Целевые показатели эффективности и результативности деятельности Учреждения, критерии оценки эффективности                                            и результативности деятельности Учреждения и его руководителя утверждаются распоряжением Администрации Златоустовского городского округа.

8. Оценку эффективности работы руководителя Учреждения                           на основе утвержденных Администрацией Златоустовского городского округа  целевых показателей эффективности деятельности Учреждения осуществляет Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, находящихся в ведении Управления, и стимулирования их руководителей (далее по тексту – Комиссия).

9. Стимулирующая выплата руководителю Учреждения                                  за соответствующий период производится на основании приказа Управления.

10. При увольнении руководителя Учреждения до истечения отчетного периода, за который осуществляется стимулирующая выплата, или назначении на должность, в соответствующем отчетном периоде стимулирующая выплата  начисляется за фактически отработанное время.

Стимулирующая выплата  руководителю Учреждения не начисляется                   в следующих случаях:

1) наложение дисциплинарного взыскания на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных                    на него функций и полномочий в отчетном периоде;

2) совершения прогула, появления руководителя Учреждения на работе                в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

3) нанесения руководителем прямого материального ущерба Учреждению;

4) наличия фактов нарушения осуществления лицензируемых видов деятельности Учреждения, требований нормативных правовых актов, выявленных по результатам проверок органами государственной (муниципальной) власти, органами государственного (муниципального) надзора и контроля, за отчетный период или за предыдущие периоды,                               но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя Учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения.

IV. Порядок оценки выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, размеры и порядок выплаты стимулирующего характера  руководителю Учреждения
11. Комиссия на основе предложений заместителя начальника Управления, курирующего соответствующее направление деятельности Учреждения, сформированного по результатам оценки доклада (отчета) руководителя и отчетных форм Учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, определяет степень                  их выполнения за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

12. При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, размер стимулирующей выплаты  руководителю  Учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера премии, установленного для данного периода.

13. Выплаты стимулирующего фонда осуществляются:
	Отчетный период
	Период выплаты
	Удельный вес квартального стимулирующего фонда от годового фонда стимулирования в процентах

	I квартал
	II квартал
	20

	II квартал
	III квартал
	25

	III квартал
	IV квартал
	25

	IV квартал
	I квартал следующего отчетного года
	30


14. При расчете баллов за I квартал суммируются баллы, полученные при оценке целевых квартальных показателей эффективности деятельности Учреждения за I квартал. Размер стимулирующей выплаты руководителя Учреждения определяется на основе расчета суммы баллов за I квартал. 
	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда с учетом числа полученных баллов (в процентах от годового стимулирующего фонда)

	20 и выше
	20

	менее 19 – 14 (включительно)
	15

	менее 13 – 8 (включительно)
	10

	7 и менее 
	Не выплачиваются стимулирующие выплаты  за I квартал отчетного финансового года


15.  При расчете баллов за II квартал суммируются баллы, полученные при оценке целевых квартальных показателей эффективности деятельности Учреждения, и принимаются к расчету нарастающим итогом с начала отчетного финансового года.

Размер стимулирующих выплат  руководителю Учреждения определяется на основе расчета суммы баллов за первое полугодие отчетного финансового года. 
	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда с учетом числа полученных баллов (в процентах от годового премиального фонда)

	40 и выше
	25

	39-34 (включительно)
	20

	33 – 28 (включительно)
	15

	27 и менее
	Не выплачиваются стимулирующие выплаты  за II квартал отчетного финансового года  


16. При расчете баллов за III квартал суммируются баллы, полученные при оценке целевых квартальных показателей эффективности деятельности Учреждения, и принимаются к расчету нарастающим итогом с начала отчетного финансового года.

Размер стимулирующей выплаты руководителю Учреждения определяется на основе расчета суммы баллов за три квартала отчетного финансового года. 
	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда с учетом числа полученных баллов (в процентах от годового премиального фонда)

	60 и выше
	25

	59 – 54 (включительно)
	20

	53 – 48 (включительно)
	15

	47 и менее
	Не выплачиваются стимулирующие выплаты  за III квартал отчетного финансового года  


17.  При расчете баллов за IV квартал суммируются баллы, полученные при оценке целевых квартальных показателей эффективности деятельности Учреждения, и принимаются к расчету нарастающим итогом с начала отчетного финансового года.

Размер стимулирующей выплаты руководителю Учреждения определяется на основе расчета суммы баллов за отчетный финансовый год. 
	Количество полученных баллов
	Размер премиального фонда с учетом числа полученных баллов (в процентах от годового премиального фонда)

	100 
	30

	99 – 94 (включительно)
	25

	93 – 88 (включительно)
	20

	87 и менее
	Не выплачиваются стимулирующие выплаты  за отчетный финансовый год


