Для сведения и принятия мер!

 «Особенности  труда работников в возрасте до восемнадцати лет»
          ! Информация подготовлена для оказания методической помощи работодателям по недопущению нарушений трудовых прав несовершеннолетних, проведения мероприятий по охране труда в процессе трудовой деятельности, несоблюдение которых может  привести или способствовать несчастным случаям на производстве  с несовершеннолетними работниками.

         !  Работодатель обязан соблюдать установленные законодательством ограничения и запреты на применение труда работников в возрасте до 18 лет.

         Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет регулируются главой 42 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ), а так же определяются трудовым законодательством, коллективным договором, соглашением (ст. 272 ТК РФ).

До достижения работником 18 лет он считается несовершеннолетним (до календарной даты наступления совершеннолетия)
	Обязанности работодателя в сфере трудовых отношений
	Перечень нормативных правовых актов

	ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА



	Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 16 лет, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими  федеральными законами
	ст. 20, ст. 63 

ТК РФ

	С лицами младше 16 лет работодатель вправе заключать трудовой договор с соблюдением условий, предусмотренных  ст. 63, ст. 348.8 Трудового кодекса РФ

	С 15 лет могут заключать трудовой договор:

        -Лица, получившие общее образование для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью. 

       -Лица, достигшие возраста пятнадцати лет и в соответствии с федеральным законом оставившие общеобразовательную организацию до получения основного общего образования или отчисленные из указанной организации и продолжающие получать общее образование в иной форме обучения, могут заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы.

           Письменное согласие одного из родителей (попечителя) и разрешение органа опеки и попечительства не требуется
	Ст. 63 ТК РФ

	С 14 лет
трудовой договор может быть заключен с письменного согласия одного из родителей (попечителя)  с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста 14 лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста 14 лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы.

         При возражении одного из родителей против заключения трудового договора, учитывается мнение самого несовершеннолетнего и органа опеки и попечительства (Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28 января 2014 г. N 1 «О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних», информация Роструда от 15.07.2019)
	Ст. 63 ТК РФ

	       Трудоустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получивших общее образование и достигших возраста 14 лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, либо детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получающих общее образование и достигших возраста 14лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы осуществляется с письменного согласия органа опеки и попечительства или иного законного представителя.
	Ст. 63 ТК РФ

	            В организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках допускается с согласия одного из родителей (опекуна) и разрешения органа опеки и попечительства заключение трудового договора с лицами, не достигшими возраста четырнадцати лет, для участия в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений без ущерба здоровью и нравственному развитию. 

     -Трудовой договор от имени работника в этом случае подписывается его родителем (опекуном). В разрешении органа опеки и попечительства указываются максимально допустимая продолжительность ежедневной работы и другие условия, в которых может выполняться работа.
     -В отношении спортсменов разрешение органа опеки и попечительства выдается только на основании результатов предварительного медицинского осмотра.
	Ст. 63 ТК РФ

	     Трудовые отношения между несовершеннолетним работником и работодателем возникают на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
	Ст. 16 ТК РФ 



	       С несовершеннолетним работником работодатель вправе заключить как срочный трудовой договор, так и трудовой договор на неопределенный срок. 

         
	    Ст. 58 ТК РФ

	     Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.
	Ст. 67 ТК РФ 



	       Прием на работу оформляется трудовым договором.

      Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

       Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
	Ст. 68 ТК РФ 



	      При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
	Ст. 68 ТК РФ 



	      Испытание при приеме на работу не устанавливается для: лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
	ст. 70 ТК РФ

	      При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка 

      В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
	ст. 65 ТК РФ

	      Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.
	ст. 66 ТК РФ

	Виды работ, где запрещено применение труда несовершеннолетних

	Запрещается применение труда лиц в возрасте до 18:

       -на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

       -на подземных работах, 

      -а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эротического содержания).

       Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы.

        !Перечень работ, на которых запрещается применение труда работников в возрасте до 18 лет утвержден Постановлением Правительства РФ от 25.02.200г. № 163

         !Предельные нормы тяжестей утверждены Постановлением Минтруда РФ от 7 апреля 1999 г. N 7 «Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную» 
	        ст. 265 ТК РФ

	       Не допускается работа по совместительству  лиц в возрасте до 18 лет
	ст. 282 ТК РФ



	        К  работам, выполняемым вахтовым методом, не могут привлекаться работники в возрасте до 18 лет
	ст. 298 ТКРФ



	      Работником, заключившим  трудовой договор с религиозной организацией, может являться  лицо, достигшее возраста восемнадцати лет 
	Ст. 342 ТК РФ 

	Запрещается допускать лиц, не достигших возраста 18 лет к работам на высоте!!!

    К работам на высоте  относятся работы, при которых:

    а) существуют риски, связанные с возможным падением работника с высоты 1,8 м и более, в том числе:

       при осуществлении работником подъема на высоту более 5 м, или спуска с высоты более 5 м по лестнице, угол наклона которой к горизонтальной поверхности составляет более 75°;

    при проведении работ на площадках на расстоянии ближе 2 м от неогражденных перепадов по высоте более 1,8 м, а также, если высота защитного ограждения площадок менее 1,1 м;

     б) существуют риски, связанные с возможным падением работника с высоты менее 1,8 м, если работа  проводится над машинами или механизмами, поверхностью жидкости или сыпучих мелкодисперсных материалов, выступающими предметами.
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 16 ноября 2020 г. 

N 782н «Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте»

	     Запрещается допускать лиц, не достигших возраста 18 лет к работам в ограниченных и замкнутых пространствах!!!

       Работы относятся к работам в ограниченных и замкнутых пространствах, если они проводятся на пространственно замкнутом  (ограниченном) объекте, не предназначенном для постоянного пребывания в нем работников. Размер этого объекта должен быть достаточным для того, чтобы там полностью поместился работник или работники для выполнения в нем работ, но при этом вход(ы) в объект или выход(ы) из объекта являются такими, что затруднен быстрый проход через них работников, а параметры воздухообмена недостаточны для поддержания их дыхания.

       Объекты: трубопроводы, резервуары, ёмкости, кессон-баки (мягкие топливные баки - идентичные кессон-бакам), цистерны, автоцистерны, бетономешалки, грузовые контейнеры, сепараторы, реакторы, охлаждающие камеры с естественной и искусственной тягой, барабаны, фильтры, силосные ямы, колонны, тоннели, колодцы (в том числе смотровые), водостоки, коллекторы сточных вод, отстойники, амбары, дымовые каналы, факельные трубы, печи, отсеки и резервуары судов (в том числе помещений, элементов оборудования), пустые пространства между модульными блоками и внутри опор береговых сооружений, а также пространство над плавающей крышей резервуара, резервуары с открытой крышкой, закрытые помещения, пространства под крышей или полом, буронабивные сваи, конструкции, которые становятся замкнутыми пространствами в процессе производства.
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 15 декабря 2020 г. N 902н «Об утверждении Правил по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах»

	     Запрещается в отношении работников до 18 лет: 

    -направлять в служебные командировки, 

    -привлекать к сверхурочной работе, 

    - привлекать к работе в ночное время (Ночное время - время с 22 часов до 6 часов),

    -привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет (за исключением творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений).
	Ст. 268 ТК РФ

	РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ РАБОТНИКОВ

	Несовершеннолетним работникам в возрасте до 18 лет работодатель обязан установить сокращенное рабочее время (т.е. уменьшенная по сравнению с нормальной продолжительность рабочего времени)

	Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

    -для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;

    -для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю;
	Ст. 92 ТК РФ

	      Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте до 18 лет, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, не может превышать половины норм, установленных частью первой настоящей статьи для лиц соответствующего возраста.

т.е.
 -12 часов в неделю - для работников в возрасте до 16 лет

       -17,5 часов в неделю - для работников в возрасте от 16 до 18 лет

         В период каникул несовершеннолетние работники, обучающиеся в образовательных учреждениях, вправе полностью отработать весь срок сокращенной рабочей недели (24 или 35 часов)
	Ст. 92 ТК РФ

	Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

     -для работников (включая лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и работающих в период каникул)

    в возрасте от 14 до 15 лет - 4 часа, 

      в возрасте от 15 до 16 лет - 5 часов, 

     в возрасте от 16 до 18 лет - 7 часов;

          ******************************************************

    -Для лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, в возрасте 

   от 14 до 16 лет - 2,5 часа, 

   от 16 до 18 лет - 4 часа;
	Ст. 94 ТК РФ

	Работодатель вправе потребовать предъявления справки из образовательного учреждения, подтверждающей получение образования работником.

	ВРЕМЯ ОТДЫХА 

	      Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

     Видами времени отдыха являются:

    - перерывы в течение рабочего дня (смены);

    - ежедневный (междусменный) отдых;

    -выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

    -нерабочие праздничные дни;

     -отпуска
	Ст. 106, 107 ТК РФ

	         -В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 

        -Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором может быть предусмотрено, что указанный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает 4 часов.

       -Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и работодателем.

        -На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.
	Ст. 108 ТК РФ

	      -Работодатель обязан предоставить несовершеннолетнему работнику ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день (ст. 267 Трудового кодекса РФ).
        -Работодатель обязан предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для работника время. (ст. 267 Трудового кодекса РФ)
	Ст.267 ТК РФ

	      Работодатель обязан предоставить работнику в возрасте до 18 лет оплачиваемый отпуск до истечения 6 месяцев непрерывной работы  по заявлению работника 
	Ст.122 ТК РФ

	Запрещено:

-непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работнику в возрасте до 18 лет (ст. 124 ТК РФ);

-отзыв из отпуска работника в возрасте до 18 лет (ст. 125 ТК РФ);

- замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков  работникам в возрасте до восемнадцати лет,  ( ст. 126 ТК РФ).
	Ст.124 ТК РФ

Ст.125 ТК РФ

Ст.126 ТК РФ



	ОПЛАТА ОТПУСКА

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
	Ст. 136 ТК РФ

	Оплата труда и нормы труда

	     Для работников в возрасте до 18лет нормы выработки устанавливаются исходя из общих норм выработки пропорционально установленной для этих работников сокращенной продолжительности рабочего времени.

    Для работников в возрасте до 18лет, поступающих на работу после получения общего образования или среднего профессионального образования, а также прошедших профессиональное обучение на производстве, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором могут устанавливаться пониженные нормы выработки.
	Ст. 270 ТК РФ

	       При повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте до 18лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы.

      Работодатель может за счет собственных средств производить им доплаты до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы.

   Труд работников в возрасте до 18лет, допущенных к сдельным работам, оплачивается по установленным сдельным расценкам. 

Работодатель может устанавливать им за счет собственных средств доплату до тарифной ставки за время, на которое сокращается продолжительность их ежедневной работы.

      Оплата труда работников в возрасте до 18лет, обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и работающих в свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. 

Работодатель может устанавливать этим работникам доплаты к заработной плате за счет собственных средств.
	Ст. 271 ТК РФ

	   При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:

    1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

    2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

    3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

    4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

    Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов.

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

     Место и сроки выплаты заработной платы в неденежной форме определяются коллективным договором или трудовым договором.

     Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.

    Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца.

     Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

    Для отдельных категорий работников федеральным законом могут быть установлены иные сроки выплаты заработной платы.

    При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

   Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
	Ст. 136 ТК РФ

	МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

	        Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности (пункт 2 части первой статьи 243 настоящего Кодекса), то есть о возмещении работодателю причиненного ущерба в полном размере за недостачу вверенного работникам имущества, могут заключаться с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество.
	Ст. 244 ТК РФ

	Работники в возрасте до восемнадцати лет несут полную материальную ответственность лишь за умышленное причинение ущерба, за ущерб, причиненный в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, а также за ущерб, причиненный в результате совершения преступления или административного правонарушения.
	Ст. 242 ТК РФ

	Прекращение трудового договора

	     Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
	Ст. 269 ТК РФ

	      Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

    Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

     Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

     Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).


	Ст. 79 ТК РФ

	     При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

      В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им сумму.


	Ст. 140 ТК РФ

	ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА :

	Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.

В  соответствии со ст. 22, 214 Трудового кодекса РФ работодатель обязан обеспечить:

      -создание безопасных условий труда исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников.
       -безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

      -создание и функционирование системы управления охраной труда;

      -соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда;

      -систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку;

     -реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

     -разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест;

     -режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

     -приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством РФ о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

     -оснащение средствами коллективной защиты;

     -обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;

    -организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;

     -проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

    -в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, 

    -недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

     -принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим;

    -расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

     -санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

 -обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

      -информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ;

      -разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов;

    -ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов;

      -соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда;

      -приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы;

      -при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда.

        -При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий производство работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания услуг) согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе работников сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной территории. Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.


	Ст. 22, 214 ТК РФ

	МЕДИЦИНСКИЙ ОСМОТР:

	        -Лица в возрасте до 18 лет принимаются на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем, до достижения возраста 18 лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру (независимо от трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы)
       -Предусмотренные настоящей статьей обязательные медицинские осмотры осуществляются за счет средств работодателя.
	ст.69, 266 ТК РФ,

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28 января 2014 г. N 1 «О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних»

	       Порядок проведения предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров и их периодичность установлен  Приказом Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. N 29н "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры" (с изменениями и дополнениями)
	

	       Для несовершеннолетних, поступающих на работу в возрасте 15-17 лет, медицинским заключением будет являться  «Медицинская справка (врачебное профессионально-консультативное заключение)» по  учетной форме 086/у, утвержденной  Приказом Министерства здравоохранения РФ от 15 декабря 2014 г. N 834н "Об утверждении унифицированных форм медицинской документации, используемых в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков по их заполнению".

      -Правомерность предъявления справки форме 086/у подтверждает судебная практика (решения Московского горсуда от 16.09.2020 по делу N 7-7986/2020, Суда Еврейской автономной области от 11.01.2018 по делу N 71-1/2018, Ленинградского облсуда от 22.01.2018 по делу N 7-5/2018, Краснодарского краевого суда от 31.03.2016 по делу N 12-899/2016).

        -Прием на работу несовершеннолетних без прохождения предварительного медосмотра может повлечь привлечение к административной ответственности


	

	СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА:

	Работодатель обязан провести специальную оценку рабочих мест на всех рабочих местах в организации в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.
	Ст. 214 ТК РФ

	Специальная оценка условий труда проводится не реже чем один раз в пять лет
	ФЗ от 28.12.2013 г. N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»

	ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА:

	           Работодатель обязан обеспечить: обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;

           Порядок обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда установлен   Постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».
	Ст. 214, 219  ТК РФ

	             Для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в производственной деятельности организации (работники, командированные в организацию (подразделение организации), лица, проходящие производственную практику)  до начала выполнения трудовых функций  проводится Вводный инструктаж по охране труда.


	       Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»


	      Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного инструктажа. 

      
	Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»


	        Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране труда или иным уполномоченным работником организации, на которого приказом работодателя возложены обязанности по проведению вводного инструктажа по охране труда. 

       При отсутствии у работодателя службы охраны труда или специалиста по охране труда проводить вводный инструктаж по охране труда может работодатель, являющийся индивидуальным предпринимателем (лично), руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или индивидуальный предприниматель, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору.
	Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»


	       Для всех работников организации до начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих производственную практику проводится первичный инструктаж по охране труда.

      Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится непосредственным руководителем работника.
!Смотрите Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».
	Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».

	Средства индивидуальной защиты и смывающие средства

	      Для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях, работникам бесплатно выдаются средства индивидуальной защиты и смывающие средства, прошедшие подтверждение соответствия в порядке, установленном законодательством РФ о техническом регулировании.

       Средства индивидуальной защиты включают в себя специальную одежду, специальную обувь, дерматологические средства защиты, средства защиты органов дыхания, рук, головы, лица, органа слуха, глаз, средства защиты от падения с высоты и другие средства индивидуальной защиты, требования к которым определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации о техническом регулировании.

        !ПРАВИЛА обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты утверждены  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. N 290н « Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» (действуют до 31.08.2023г.!)

      Типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств утверждены  Приказом  Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. N 1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда(действуют до 31.08.2023г.!)

Типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты утверждены Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»
        Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств работникам устанавливаются работодателем на основании единых Типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств с учетом результатов специальной оценки условий труда, результатов оценки профессиональных рисков, мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).

       Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу средств индивидуальной защиты, их хранение, а также стирку, химическую чистку, сушку, ремонт и замену средств индивидуальной защиты.


	Ст. 221  ТК РФ

	ТЯЖЕЛЫЕ РАБОТЫ И РАБОТЫ С ВРЕДНЫМИ И ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА



	Перечень
тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет утвержден  постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163

	ПРЕДЕЛЬНЫЕ НОРМЫ ТЯЖЕСТЕЙ ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ РАБОТНИКОВ:

	Предельно допустимые нагрузки для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную утверждены Постановлением  Минтруда РФ от 07.04.1999г. № 7 «Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную»

Предельно допустимая масса груза в кг.

Характер работы, показатели тяжести труда

Юноши

Девушки

14 лет

15 лет

16 лет

17 лет

14 лет

15 лет

16 лет

17 лет

Подъем и перемещение вручную груза постоянно в течение рабочей смены
3
3
4
4
2
2
3
3
Подъем и перемещение груза  вручную  в течение не более 1/3 рабочей смены (кг.):
-постоянно (более 2-х раз в час)

-при чередовании с другой работой (до 2-х раз в час)
6
12

7
15

11
20

13
24

3
4

4
5

5
7

6
8

Суммарная масса груза, перемещаемого в течении смены:
-подъем с рабочей поверхности

-подъем с пола

400
200

500
250

1000
500

1500
700

180
90

200
100

400

200
500

250

        Примечания: 1. Подъем и перемещение тяжестей в пределах указанных норм допускаются, если это непосредственно связано с выполняемой постоянной профессиональной работой.

        2. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки.

   См. Постановление  Минтруда РФ от 07.04.1999г. № 7 «Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную»



     -Особенности регулирования труда спортсменов в возрасте до восемнадцати лет установлены Главой  54.1. Трудового Кодекса Российской Федерации  «ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА СПОРТСМЕНОВ И ТРЕНЕРОВ»

                                                           Администрация Златоустовского городского округа 2023 год.
