ПРИЛОЖЕНИЕ 6
Утверждено
распоряжением Администрации
Златоустовского городского округа
[bookmark: _GoBack]от 29.08.2022 г. № 2367-р/АДМ

Целевые показатели эффективности и результативности деятельности Муниципального бюджетного учреждения «Центр хозяйственного обслуживания» Златоустовского городского округа, подведомственного  муниципальному казённому учреждению Управление культуры Златоустовского городского округа, критерии оценки эффективности                                 и результативности деятельности учреждения и его руководителя

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждений
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности учреждений и их руководителей
	Количество
баллов
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность отчетности
	Ответственный  за оценку соответствующего показателя

	1. Основная деятельность учреждения

	1.
	Выполнение утвержденного муниципального  задания:
по 1, 2, 3 кварталу (нарастающим итогом) - показатели муниципального  задания, определенные только для квартальной отчетности (показатели объема муниципальной услуги);
по 4 кварталу (нарастающим итогом) - все показатели муниципального  задания (показатели объема муниципальной услуги; показатели, характеризующие качество оказания государственной услуги)
	Объем определяется как отношение фактического значения показателя к плановому значению, утвержденному  муниципальным казенным учреждением «Управление культуры Златоустовского городского округа»  (далее-
МКУ Управление культуры ЗГО)

Совокупное выполнение показателей в объеме от 94 до 85 %
Совокупное выполнение показателей от 84% и ниже
	6 баллов за каждый квартал
(всего 24 балла за весь год)













Минус 2 балла



Минус 4 балла
	Отчет об исполнении муниципаль
ного задания
	Квартальная









	Курирующий заместитель начальника
МКУ Управление культуры ЗГО











	2.
	Обеспечение комплексной безопасности труда работников
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил; отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, отсутствие  предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов.

Наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях.

Наличие не исполненных в срок предписаний, представлений, предложений, или исполненных с нарушением установленных сроков
	6 баллов за каждый квартал
(всего 24 балла за весь год)
















Минус 1 балл









минус 3 балла


	Отчет руководителя
	Квартальная
	Курирующий заместитель начальника
МКУ Управление культуры ЗГО



	3.
	наличие Интернет-сайта учреждения (страницы) и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	Да
нет
	6 баллов
минус 2 балла
	контрольная проверка
	годовая

	Курирующий заместитель начальника
МКУ Управление культуры ЗГО




	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 54 балла

	2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения

	1
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности

Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности в течение учетного периода
	5 баллов  за каждый квартал (всего 20 баллов за год)







Минус 2 балла


	Отчет руководителя, формы бухгалтерской отчетности, акты ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности
	Квартальная
	Главный бухгалтер МКУ Управление культуры ЗГО



	2
	Отсутствие замечаний МКУ Управление культуры ЗГО по выполнению поручений, приказов, распоряжений, своевременности и качества   их выполнения, представления,  месячных, квартальных и годовых отчетов, статистической отчетности  и другой отчетности.
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений и отчетов
Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений и отчетов
	5 баллов за каждый квартал
(всего 20 баллов за весь год)

Минус 4 балла

	План финансово-хозяйственной деятельности, формы отчетности (бухгалтерские, статистические и иные)
	Квартальная
	Главный бухгалтер,
курирующий заместитель начальника
МКУ Управление культуры ЗГО



	3
	Отсутствие  нарушений по результатам внутреннего контроля
МКУ Управление культуры ЗГО
	Нарушения  по результатам проверок отсутствуют
Нарушения присутствуют
	6 баллов


Минус 4 балла
	Акты проверок
	Годовая

	Курирующий заместитель начальника
МКУ Управление культуры ЗГО

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 46 баллов

	Совокупность всех критериев по двум разделам (итого): 100 баллов

	Периодичность
	Баллы

	I квартал
	22

	II квартал
	22

	III квартал
	22

	IV квартал
	34

	Итого за год (сумма всех баллов по 4-м кварталам)
	100



